Anexanr.1

Propunere Plan anti-bullying elaborat in conformitate cu prevederile OMEC nr. 1209/2007
sianexa OMEC nr. 4.343/2020

NR. OBIECTIVE
1.

Informare si
constientizare
asupra
fenomenului de
bullying pentru
parinti,

cadre didactice
sielevi

MASURI /ACTIUNI

¢ Organizarea si sustinerea dezbaterilor
cu elevii si parintii privind prevenirea

si combaterea fenomenului de violenta
psihologica - bullying;

e Informare cu privire la constituirea
grupului anti-bullying la nivelul scolii;

¢ Actualizarea Regulamentului intern al
unitatii de Tnvatamant;

¢ Informari cu privire la principalele
acte normative in vigoare;

¢ Derularea unor programe de
informare pentru elevi, parinti profesori.

RESPONSABILI
Invatatori,

diriginti

Grup de actiune
anti-bullying

PARTENERI

Profesorul
consilier scolar

Comisia pentru
prevenirea si
combaterea
violentei

ONG, alti
parteneri
relevanti

TERMEN

Septembrie

Pe parcursul
sem. |

Activitati de
prevenire a
situatiilor de
bullying

¢ Organizarea unor activitati precum
concursuri, teatru forum s.a.,

in scopul incurajarii respectarii
valorilor si misiunii declarate a

scolii, participarea la identificarea,
medierea sau raportarea situatiilor de
bullying;

¢ Organizarea de activitati sustinute de
catre eleviiambasadori anti-bullying de
la nivelul scolii;

e [nitierea unor programe destinate
parintilor, centrate pe constientizarea,
informarea si formarea cu privire la
dificultatile de adaptare a copiilor la
mediul scolar si la diferite aspecte

ale actiunilor de tip bullying, forme,
cauze, modalitati de prevenire,
parteneri;

e Valorificarea temelor relevante
pentru problematica bullying-ului si a
cyberbullying-ului, care se regasesc
in curriculumul diferitelor discipline
scolare, cuprinzand drepturile si
indatoririle individului, libertate si
norma/regula de comportament,
empatia, decizia si consecintele
deciziei, abilitatile sociale, fara a se
limita la acestea;

e Activitati de consiliere educationala
[cu acordul parintilor], daca este cazul,
pentru identificarea si eliminarea
factorilor de risc comportamental.

Grup de actiune
anti-bullying
Profesori,
fnvatatori

Profesor
consilier scolar

Responsabil
proiecte si
programe
extracurriculare

ONG, alti
parteneri
relevanti

Consiliul
reprezentativ al
parintilor

Asociatia
Parintilor

Profesori diferite
discipline
relevante in
context

Pe parcursul
anului scolar,
conform unui
grafic agreat
la nivel de

unitate/ clasa




NR. OBIECTIVE

3.

Activitati de
combatere a
situatiilor de
bullying

MASURI /ACTIUNI

- ldentificarea situatiilor

de bullying, semnalarea
suspiciunilor, colaborarea in
echipa multidisciplinara, analiza

si solutionarea cazului, luarea
masurilor.

- Aplicarea unor proceduri de
interventie Tn situatiile de violenta
psihologica - bullying;

- Responsabilizarea cadrelor
didactice in scopul interventiei
imediate Tn cazurile de bullying
semnalate sau identificate prin
activitati desasurate in cadrul
comisiilor metodice, consiliilor
profesorale etc;

- Constituirea, la nivelul unitatii de
invatamant, a unor structuri cu rol
de mediere, care sa contribuie la
identificarea surselor de conflict.
Aceste structuri/grupuri de initiativa
ar trebui sa fie formate dintr-un
nucleu de elevi, cadre didactice si
parinti;

- Derularea unor programe si
activitati extrascolare/programe de
sensibilizare pe tema combaterii
bullying-ului: jocuri, concursuri,
expozitii tematice, intalniri cu
specialisti care sa prezinte in mod
interactiv teme legate de bullying si
cyberbullying, la care sa participe
elevi, cadre didactice si parinti;

- Interventii psihopedagogice
adecvate pentru autorii actelor

de bullying Tn scopul realizarii
modificarilor comportamentale si
atitudinale fata de colegii lor si fata
de cadrele didactice.

RESPONSABILI

Grupul de
actiune anti-
bullying

Cadre didactice
Profesor
consilier scolar

PARTENERI
DGASPC

SPAS
ONG, alti
parteneri

nucleu de elevi,
cadre didactice si
parinti;

Tnvététori,
profesori
diriginti, familia

TERMEN

Permanent/
in functie de
situatie

Comunicare
interinstitutionala
si organizationala

Masuri de comunicare si informare
interna, la nivelul unitatii de
fnvatamant, cu privire la procedurile
de prevenire, identificare, raportare
si interventie a situatiilor de bullying
in spatiul scolar;

Grupul de
actiune anti-
bullying

Cadre didactice
ONG-uri
Alti parteneri

Pe parcursul
anului scolar,
conform unui
grafic agreat
la nivel de

unitate/ clasa

Evaluarea
impactului
actiunilor

Activitati de masurare a impactului
actiunilor cuprinse in planul anti-
bullying si a eficientei grupului de
actiune (chestionare, interviuri,
focus-grup sau alte instrumente
online sau face-to-face) pentru elevi,
parinti, profesori.

Grupul de
actiune anti-
bullying

Cadre didactice
Elevi
Parinti




Anexanr.3
FISA DE SEMNALARE
a violentei psihologice - bullying in mediul scolar

Se iau Tn considerare si raspunsurile martorilor sau propriile observatii. De multe ori, copilul victima neaga
bullying-ul de teama repercusiunilor sau ca va fi in continuare respins.

Unitatea de Tnvatamant care semnaleaza

Nr. inregistrare/data

Date generale despre copil:
Nume , prenume , porecla

Sex: M/F [
CNP

II. Numele si prenumele parintilor/reprezentantului legal:

mama

tata

reprezentant legal

[1l. Domiciliul declarat al copilului:

Str. nr. , bl L5C. , et. ,ap.

localitatea . , judetul/sectorul

IV. Data/Intervalul de timp la care s-a produs abuzul asupra copilului

V. Locul/Adresa unde s-a produs abuzul. Descriere succinta a situatiei

VI. Suspiciune/Situatie de violenta asupra copilului, inclusiv violenta psihologica - bullying asupra copilului

Se pot alege mai multe variante de raspuns.

TIPUL DE VIOLENTA/ABUZ BIFATI DACA D
Abuz fizic

Abuz sexual

Abuz psihologic/Abuz emotional

Neglijare

omiles | e ] B e

Altele [specificati)

VII. Alte informatii relevante

Numele si prenumele persoanei care a completat fisa

Semnatura

Data si ora completarii

Coordonate (telefon, fax, e-mail)

Director,

Numele si prenumele

Semnatura

Coordonate (telefon, fax, e-mail)




Anexanr.4
INFOGRAFICUL - INSTRUMENT PENTRU INVATARE

Interventia cadrelor didactice in situatiile de bullying din unitati de invatamant*)

Act de bullying [violenta fizica sau verbala)/

cyberbullying intre elevi

Observa Semnalata de catre elevi
in mod direct {verbal sau in scris)

CADRUL DIDACTIC

Daca incidentul observat sau semnalat nu se incadreaza in definitia de violenta psihologica -
bullying, fiind un act de tachinare ori o altercatie lipsita de gravitate si fara caracter repetitiv,
acesta este discutat cu elevii implicati, pentru a corecta comportamentul observat si a atenua

consecintele la nivelul unitatii de invatamant.

Daca situatia evaluata creeaza premisa unui comportament de tip bullying, cadrul didactic
informeaza, dupa caz, invatatorul ori dirigintele, cadrele didactice de referinta din grupul de
actiune anti-bullying sau conducerea unitatii de invatamant si solicita sprijin.

BULLYING ACT DE VIOLENTA GRAVA

Observa agresiunea' apreciazé Considera ca situa'gia trebuie
ca este nevoie de o interventie tratata ca problema grava de
in cadrul unitatii de invatdmant comportament care necesita
si informeaza asupra celor interventia autoritatilor,

intamplate. conform Hotararii Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea

Metodologiei-cadru privind

prevenirea si interventiain
echipa multidisciplinara siin
retea an situaaiile de violenta
asupra copilului si de violenta

in familie. Evalueaza
necesitatea
l l apelarii
serviciului de
DIRECTORUL =

urgenta 112
GRUPUL DE ACTIUNE

INVATATORUL / B Foraazs ANTI-BULLYING
DIRIGINTELE AL UNITATII DE

INVATAMANT

Informeaza si, in functie de INFORMEAZA

EVALUEAZA
gravitatea faptei, recomanda NECESITATEA
consultarea consilierului scolar. SESIZARILOR
FAMILIA INVATATORUL/
DIRECTORUL FAMILIA RIRSINTELE
DGASPC POLITIA
SPAS
CONSILIER SCOLAR

*] Conform modelului de interventie propus de Organizatia Salvati Copiii si aplicat in 30 de scoli si licee
din Targoviste si Bucuresti, in perioada 2018-2020.




