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Regulamentul de ordine interioari a fost conceput pe baza Legii Invitamantului Preuniversitar
nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Ordinului ministrului educasiei nr.
6072/2023 privind apliocarca unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului de invatamant, a
Contractului colectiv de munca, a OME nr. 5726 din 06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invéamant preuniversitar.

Scopul sdu este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdilor din
fnvagamantul Preuniversitar cu prevederi specifice $eolii Gimnaziale Nr.71. Prevederile actualului
Regulament de ordine interioard vor fi completate si imbunitatite periodic de catre Consiliul de
Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, clevi, parinti sau la aparitia unor noi acte
normative.
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A. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Scoala Gimnaziald Nr.71 isi desfasoard activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
normele stabilite de catre Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, aplicand
in acelasi timp prevederile Contractului colectiv de munca.

Art.2 Regulile de disciplina stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru to{i angajatii, pe
intreaga duratd a anului de invafamant, acestia trebuind sd acfioneze pentru aplicarea lor intocmai.
Art.3 Elevii sunt obligati sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard. Pédringii sunt
solicitati s sprijine si sa ajute scoala, s@ prezinte propuneri in vederea cresterii calitdfii muncii, a ordinii
si a disciplinei in scoald si in afara ei, pentru realizarea obicctivelor invatdmantului.

Art.4. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situa{ii excep{ionale
se va respecta procedura privind organizarea si desfagurarea activitatilor didactice de la nivelul unitatii
scolare, parte integrantd a prezentului Regulament de Ordine Interioard

B. ORGANIZAREA ACTIVITATII IN UNITATEA SCOLARA

(1) Invatamantul prescolar, primar si gimnazial - funciioneazi in programul schimbul I, invii{amantul
gimnazial cu frecventa redusa si ADS, functioneaza in programul schimbul I1.

(2) Cursurile pentru elevii din clasele primare incep la ora 8.00, pentru clasele gimnaziale — zi  incep
la ora 8.00 si se termind cel mai tarziu la ora 15.00, pentru clasele gimnaziale -FR  ncep la ora
14.00 si se termina cel mai tarziu la ora 20.00, pentru clasele gimnaziale — ADS incep la ora 14.00
si se termind cel mai tarziu la ora 18.00, in invatamantul primar, la clasa pregétitoare si clasa | ora
de curs este de 45 de minute, iar in ultimele 20/15 minute se organizeaza activitéti de tip recreativ,
la clasele I1- IV ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele 5 minute s¢ organizeaza activitati de
tip recreativ, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

(3) Cursurile pentru invatamantul prescolar functioneazd in schimbul 1. Locatia gradinitei Scolii
Gimnziale Nr. 71 se afld in Bld.Ferdinand nr. 128, sector 2.

(4) Orarul de functionare a Cresei este de la 7,30 1a 17,30

(5) Pentru clasele din invdtamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute

dupa fiecare ora.

(6) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitai, alte situaii exceptionale, pe o perioada

determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a directorului,

in baza hotirarii consiliului de administratie al al Scoalii Gimnaziale Nr.71, cu informarea
inspectoratului scolar.

a) Participarea elevilor la activititile didactice va fi decisd de périntii acestora dupd evaluarea incadririi
in grupele de risc a elevilor sau membrilor familiilor acestora .

by in silile de clasd, elevii vor fi situati astfel incat sd se asigure distantarea fizicd de 1 metru intre elevi
si acestia vor purta mascd pe tot parcursul desfdsurdrii activitatilor didactice din unitatea de
invatdmant.



¢) In perioada activitatilor didactice pauzele dintre ore vor fi de 10 minute, iar orele vor fi de 50 de
minute.

d) Pentru elevii care nu merg la toaletd, in aceste pauze individualizate pentru ficcare clasa, cadrul
didactic va organiza activititi recreative in clasé sau, daci este posibil, fard intersectarea cu alte clase,
in aer liber, activitati care sd includd miscare

¢) Personalul didactic si nedidactic va supraveghea circulatia clevilor si a cadrelor didactice pentru
respectarea distantdrii fizice §i a tuturor masurilor, astfel incit sa nu existe apropiere intre elevi din
clase diferite, respectiv cadre didactice si elevi in afara salilor de clasé.

f) in pauzele comune, de 5 (cinci) minute, este permisd numai circulatia profesorilor pe holuri, de la o
clasa la alta. Elevii raman in salile proprii de clasa,

g) In cazul folosirii unor cabinete sau laboratoare, pauzele comune de 5 minute sunt destinate
dezinfectirii acestora pentru noile clase/grupe care le vor folosi. Deplasarca elevilor cétre si dinspre
aceste sili se face la inceputul si la sfarsitul orelor de 55 de minute, insotiti de cétre cadrul didactic;

Art.5 Intrarea elevilor in scoala se face pe usa principald. Orele de consultatii acordate elevilor i/sau
parintilor s¢ vor desfasura pe baza unui program stabilit de dirigintii si invatatorii claselorsi aprobat de
conducerea scolil.

Program de lucru:
Secretariat: 8.00-16.00.

Art.6 Programul personalului nedidatic se vor stabili in raport cu cerinfele specifice ale scolii, pe
durata ntregii saptamani.

COMISIILE

Art.7 Comisiile s organizeazi in conformitate cu art. 64 din Regulamentul de Organizare si Functionare
a Scolii Gimnaziale nr.71.

Art.8 Atributiile comisiilor si ale responsabililor sunt prevazute in Anexa 2, care face parte integranta
din prezentul Regulament de Ordine Interioara

Art.9 Alegerea si numirea responsabililor de comisii se face prin vot deschis in cadrul consiliului
profesoral cu aprobarea consiliului de administrafic si prin decizia directorului.

Art.10 in baza Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar, in
anul scolar 2024-2025, la Scoala Gimnaziald Nr.71, functioneazi urmatoarele comisii de lucru:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional;

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare i asigurare a calitatii;

¢) Comisia de securitate §i sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern,

¢) Comisia pentru prevenirea si eliminarca violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia anti bulying



(5) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.71 se constituie urmatoarele Comisii cu caracter temporar si
ocazional

* Comisia pentru programe si proiecte educative

» Comisia perfectionarea/formarea continua

* Comisia pentru implementarea Codului de eticd profesionala

* Comisia de cercetare discplinara

* Comisia pentru acordarea burselor, rechizitelor gcolare si a sprijinului financiar Euro 200;

* Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a ritmicitagii notarii;

+ Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

* Comisia de gestionare SIIR;

* Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare;

* Comisia pentru evidenta si gestionarea manualelor scolare;

* Comisia pentru incadrare si salarizare;

* Comisia pentru selectionarea documentelor in vederea arhivarii,

(5) Activitatile comisiilor se desfasoara pe baza programului de activitdti propus de responsabilul
fiecarei comisii si aprobat de catre directorul scolii.

Art.11 Responsabilii comisiilor din anul precedent, au obligatia ca in prima saptamana din luna
septembrie a noului an scolar sa intocmeasca raportul privind activitatea comisiel respective pentru
intreg anul scolar trecut si s o predea conducerii scolii.

Art.12 Responsabilii comisiilor din anul precedent, au obligatia ca in a doua saptaméind din luna
septembrie a noului an gcolar sa pregateasca toate documentele si materialele de la dosarul comisiei din
anul precedent si sé le predea secretarului in vederea arhivirii acestora.

Art.13. (1) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, activitdtile comiilor se pot desfdsura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(2) Neparticiparca nemotivatd de la doud activitd{i ale comisiei pe parcursul unui an scolar, sec
sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual.

Obligatii ale angajatilor scolii

Art.14 1)Fiecare cadru didactic, cat si personalul administrativ sunt obliga{i sd-si cunoascd atributiile
ce le revin ca angajati in invaiamant, pe linia muncii, ordinii si disciplinei, prevazute in normele ce le
reglementeaza.

(2) Conducerea scolii va aduce la cunostin{d, ori de cate ori este nevoie, schimbari ale normérilor si
mdsuri stabilite de Consiliul de administratie sau forurile superioare.

Art.15 Periodic se vor afisa in cancelaria gcolii/site-ul unitd(ii, principalele documente care
direcfioneazi activitagile in perioada urmatoare, cadrele didactice avand astfel posibilitatea, in
permanen{d, si urmdreascd modul de organizare a activitd{ii si participarca lor la aceasta. Tot in
cancelarie/site se va afisa graficul serviciului pe scoald al profesorilor .

Art.16 Profesorii sunt obligati sd respecte orarul, intrdnd in clasd imediat ce a sunat.

Art.17 Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intdrzieri, absen{e nemotivate sau
nerealiziri ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, este obligatorie aprobarea
scrisd a conducerii scolii, cu obligativitatea celui invoit de a asigura suplinirea orelor.

Art.18 In cazul in care unii profesori realizeaza activitati la alte ore dect cele prevézute in orar (lectii,
ore de dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesard aprobarea conducerii scolii.



Art.19 in cazuri cu totul deosebite, orice absenta de la ore va fi anuntatd la secretariatul scolii, pentru ca
directorul sa poatd asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele si nu rdmdnd nesupravegheate.
Art.20 Fiecare membru al colectivului este obligat sa contribuie prin eforturile, atitudinea i
comportamentul sdu la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala noastra, la ridicarca
continud a prestigiului i autoritaii ei in fata clevilor, parintilor, a comunitatii locale.

Art.21 Nu este permis lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor,
amenin{ari, persecutii de orice fel, razbuniri, indiferent de motivele ce se pot invoca.

C. MASURI DE SECURITATE iN SCOALA

Art.22 Accesul elevilor in scoald se face pe usa principald. Usile se vor incuia la cinci minute dupd
inceputul ficcdrei ore si vor fi supravegheate de portar.

Accesul elevilor in scoald este permis pe baza unuia dintre documentele:

I. carnet de elev

2. carteld de acces;

3. legitimatic

Cartelele de acces sunt executate conform modelului stabilit de firma de paza;

Accesul profesorilor in scoald este permis pe baza de legitimatiei de profesor;

Accesul parintilor si al persoanclor striine in scoald este permis prin legitimarea cu carte de identitate
si insotite de bodyguard sau elevul de serviciu;

Accesul parintilor si al persoanclor strdine va fi permis conform programului afisat la intrarea in scoala
sau pe site-ul institutiei. Programul va face referire la orele de consultatie a dirigintilor si ale cadrelor
didactice — profesori/invatatori, precum si la intervalul corespunzator audientelor directorilor, la
programul de lucru cu publicul al secretariatului;

‘Accesul persoanelor striine in unitdjile de invagamant va fi permis doar prin locurile stabilite, numai
dupi inregistrarea datelor personale in registrul de evidentd.

Dupa inregistrarea datelor, personalul delegat de directorul scolii inmaneaza ecusonul care atesta
calitatea de "VIZITATOR”. Vizitatorii au obligatia de a purta ccusonul la vedere, pe toata durata
ramanerii in scoald si de a-1 restitui la punctul de control, in momentul pardsirii scolii. Vizitatorii vor fi
condusi pand la locul stabilit de conducerea unitatii pentru intalnirile personalului colegiului cu tertii.
Vizitatorii vor fi condusi in mod obligatoriu, de personalul de paza si/sau de profesorul de serviciu,

Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementdrile interne ale scolii privind accesul in unitatea de
invagamant si si nu paraseasca locul stabilit pentru intlnirea cu personalul din scoald. Se interzice
accesul vizitatorilor in alte spatii decét cele stabilite de catre conducerca scolii, fira acordul directorului.

Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarca din perimetrul scolii a persoanci
respective, de cétre organcle abilitate gi/sau interzicerea ulterioard a accesului acesteia in scoald;

Sedintele cu parintii vor fi anuntate si incluse intr-un program aprobat de conducerca scolii. In ziua
programatd pentru sedinta, dirigintele/profesorul are obligatia si transmitd, la intrarea in scoald, lista
parintii participanti;

Accesul parintilor si al persoanelor strdine va i permis conform programului afisat la intrarea in gcoala
sau pe siteul scolii, in orele de consultatii ale dirigintilor si ale cadrelor didactice, precum si la intervalul
corespunzitor audientelor directorilor, la programul de lucru al secretariatului. Parintii/tutorii legali nu
au acces in scoald decdt in pauze, cu exceptia cazurilor de forti majora.  Accesul
parintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in urmatoarele cazuri:



a. La solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/directorului;

b. La sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul din Scoala Gimnaziald nr.71

¢. Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studiu sau alte situatii gcolare care
implica relatia directd a périntilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului colegiului, al
cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/directorul;
d. La intalnirile solicitate de parinti/ reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii
diriginti/profesorii clasei/directorului scolii;
¢. La diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in cadrul scolii, la care
sunt invitati si participe parintii/reprezentantii legali;
f. Pentru sprijinirea deplasarii elevilor cu dizabilitéi in si din sala de curs

g. Se interzice intrarea in unitate a vizitatorilor insotiti de cdini.

Art.23 La sfarsitul programului, elevii vor parési gcoala tot pe usa principala.

Art.24 in cazul unei situatii de urgenti profesorul de serviciu va da semnalul de alarma sunand la
soneria scolii in urmétoarea cadentd: 3 semnale lungi

Art.25 Dupi inceputul orelor s¢ va permite accesul in scoala numai pe baza carnetului de clev.

Art.26 Este interzisa parasirea incintei unitdtii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si
intarzieri la ore). In cazul unor situatii speciale, pentru a putea pirisi incinta scolii, in timpul programului
scolar, elevii vor avea bilet de voic obtinut de la profesorul diriginte, profesorul de seviciu sau de la
directorul scolii.

Art.27 Se interzice folosirea barelor de protectie de la scari ca mijloc de deplasare;

Art.28 Se interzice introducerca si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive,
a spray-uri lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiccte si substanie care pot pune
in pericol siguranta §i securitatea clevilor si a cadrelor didactice.

Art.29 Este interzis elevilor sa lanseze anunfuri false cu privire la amplasarca unor materiale
explozibile in perimetrul unitéii de invatamant

Art.30 Ingrijitorul/femeia de serviciu va respecta cu strictete programul, va {ine legatura cu profesorul
de serviciu, va avea griji ca ugile de la intrare sa fie inchise in timpul orelor §i nu va permite intrarea in
scoald a persoanelor strdine, decat cu acordul conducerii.

Art.31 Persoanele striiine care solicita accesul in gcoald pentru rezolvarea anumitor probleme vor
putea intra utilizand intrarea profesorilor prin usile din fata scolii. Accesul acestora este permis la
secretariatul scolii, la directiune sau la cancelarie. Nu este permis accesul parintilor in gcoald, in salile
de clasi, sau pe coridoare.

Art.32 In orice situatic de urgen{d aparuta in gcoald, profesorii vor anunta conducerea seolii, care va
lua masurile cuvenite.

Art.33 Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactic

Art.34 Supravegherea elevilor la intrarea si iesirea din gcoald va fi asiguratd de catre profesorul de
serviciu/invatatorul de serviciu, conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoald;

Art.35 Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asiguratd de catre profesorii de serviciu, conform
graficului profesorilor de serviciu pe scoald;

Art 36 Securitatea zilnica a cataloagelor va fi asiguratd de cadrele didactice de serviciu.

Art.37 Incilcarea prevederilor mentionate se va sanctiona conform ROFUIP si Regulamentului de
Ordine Interioard



Capitolul I1. DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

II.1. ELEVI

Art.38.1. Frecventa elevilor

1.1. Frecventa elevilor la curs este obligatorie, atat fizic cat si online,

atunci cand este cazul.

1.2. Absentele elevilor se vor consemna obligatoriu de profesor in catalog la ficcare ora. Parintele/

tutorele legal al elevilor poate solicita invoirea acestuia, in limita a 20 de ore de curs pe an, caz in care

absentele se vor motiva pe baza cererii scrise adresate invatatorului/dirigintelui, avizata in prealabil de
catre directiunea scolii. Recuperarea materiei pierdute revine elevului.

1.3. Nu este permisa invoirea elevilor de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la diverse activitati

cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc). In aceste situatii, invoirea se face de catre

conducerea scolii, la solicitarea profesorului care indruma elevii respectivi.

I.4. Tn cazul imbolnivirilor, elevul este obligat si prezinte adeverinfe medicale, in maximum 7 zile de

la reluarea activitdtii. Adeverintele se pastreaza pe tot parcursul anului scolar de invatator/diriginte.

Art.38.2. Tinuta elevilor

2.1. In scoald, nu este permisa purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se

preteaza mediului scolar .

2.2. Béietilor nu le sunt permise: purtarca parului lung, a cerceilor, a brétarilor, a inelelor a tatuajelor

vizibile. Purtarca acestor din urma le este interzisa si fetelor.

2.3. Parul fetelor va fi nevopsit, fara suvite colorate si prins, daci este foarte lung. Ochii, fata si buzele

vor finemachiate, unghiile vor fi de lungime medie si nevopsite. Accesoriile acceptate sunt: cercei medii

(o singurd pereche), un inel, un lantisor, o brétara,

2.4, Profesorul/ invétatorul care in timpul orelor constatd la un elev/ la mai mulii clevi o tinuta

neconformi cu prevederile actualului regulament va informa dirigintele care va instiinta familia elevului

si va lua masurile disciplinare ce se impun.

Art.38.3. Obligatiile elevilor

Art.38.3.1. Obligatiile elevilor in scoald
1. Elevii sunt obligafi sd respecte prevederile Statutului Elevilor.

2. Elevii trebuie sd aibd un comportament civilizat, dovedind prin accasta respect pentru numele scolii
in care invata.

3. Elevii nu au voic sa aduca jigniri $i s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament sau
atitudini ostentative si provocatoare fatd de colegi si faa de personalul din Inva{dmant.

4. FElevii care au consultatii vor intra in scoald si in sala de clasia numai insotiti de cadrul didactic cu
care au ora.

5. Nu este permis elevilor sd aduca in clasd sau in scoald persoane striine, sé fie asteptat de alte persoane
in scoald sau in curtea scolii.

6. Nu se aduc la scoald alimente cu care se face murdérie: seminte, nuci, alune, castane etc. Gustarea
se serveste numai in timpul pauzelor, iar hartiile si ambalajele resturilor de mancare se arunca in
containerele din curte. Nu se intrd cu pachetele de méncare in grupurile sanitare.

Nu se permite: fumatul, consumul de bauturi alcoolice i de droguri.
Elevii nu au voie si aduci si si difuzeze in scoald materiale care prin continutul lor cultiva violenta
si intoleranta,



10.
11.

12.

13.
14,

Nu se permite introducerea in scoald a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen si imoral,
precum si a cartilor de joc.

Nu se permite pdrasirea curtii scolii in timpul pauzelor.

Cénd suna de intrare, elevii se incoloneaza in curte pe clase si intrd in gcoald sub supravegherea
invatatorului sau a profesorului de serviciu. Daca in timpul pauzelor viemea este nefavorabila, elevii
stau pe coridoare, protejand peretii acestora $i materialele expuse.

Imediat ce sund de intrare, fiecare elev intra in clasa, isi ocupd locul in banca i isi pregéteste cele
necesare pentru lectie in cea mai perfecta liniste.

Elevii nu au voie sa alerge pe holurile scolii.

Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, sd-|l prezinte invatdtorului/ profesorului,
pentru consemnarea notelor.

14, Elevii trebuie sé utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna la
sfarsitul anului scolar. in cazul distrugerii/ deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului
de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

L5

16.

17
18.

19,

20.

21

22.

24.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a {i prezenti la orele de educatic fizica, putandu-le fi
atribuite sarcini organizatorice.

Elevii care nu participd la orele de religie vor stau in sala de clasa si vor desfasura alte activitagi
(lectura, desen, etc). Daca orele de religie sunt la inceputul/sfarsitul programului, elevii vor
veni/pleca la/de la scoald cu o ora mai tarziu/devreme fata de programul zilei numai la solicitarea
scrisa a parintelui.

Nu este permis folosirea de catre elevi a toaletelor destinate profesorilor.

Nu este permis jocul cu mingea in scoala in afara orelor de educatic fizica.

Nu este permis elevilor si intre sau sd ramand in scoald atunci cand nu au activitafi organizate de
cadrele didactice.

Stricdciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi sancfionate, iar reparatiile/
contravaloarea acestora vor fi suportate de parintii celor vinovai in cel mai scurt timp. in cazul in
care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala este colectiva (a clasei).

. Nu este permis parasirea scolii in timpul orelor de curs. Dacd, In cazuri exceptionale (boald,

participarea la o competifie organizata de scoald), elevul trebuie sa pardseascd gcoala, el este obligat
sd solicite permisiunea profesorului/ a invatatorului care preda la ora respectiva, care il poate invoi
pe propria raspundere, dar va consemna absenta in catalog. Profesorul-diriginte/ invititorul va
motiva absen{a numai dupa ce va lua legatura cu familia elevului.

in situatii exceptionale (de intarziere sau de lipsd a profesorului de la ord), elevii raman in clasa sub
conducerea sefului clasei si desfasoard, in perfectd ordine si liniste, activitati de munca independenta,
pentru a nu deranja celelalte clase. Daca aceasta se intdmpla la ultima ora din programul scolar, elevii
vor putca pleca acasa numai dupd ce au anuntat conducerea scolii i au primit invoirea in acest sens.
23. Dacii o clasd pardseste scoala inaintea termindrii programului fira aprobarea conducerii gcolii,
toti clevii clasei primesc absentd nemotivata la ora la care au lipsit. Se informeaza dirigintele printr-
un raport scris intocmit de profesorul de la a cirui ord a plecat intreaga clasa.

Nu este permis elevilor:

a) si distrugid documente gcolare, precum cataloage, carnete de clev, foi matricole;

b) s deterioreze bunuri din patrimoniul gcolii.



25. Elevii care distrug baza materiala a scolii vor fi sanctionati disciplinar si sunt obligati sa inlocuiasca

sau sd plateascd obiectele distruse in maxim 48 de ore;

Art.38.3.2. Obligatiile elevilor in timpul orelor

I. La intrarea in clasd a unui invatator/ a unui profesor, a directorilor scolii, a oricarei persoane striine,
vor saluta si se vor ageza numai la comanda invagatorului/ a profesorului cu care au ora.

2. Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe banci rechizitele, cartea, caietele necesare pentru
ora respectivd si carnetul de elev.

3. Nu este permis utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarca telefoanclor mobile in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic in situatia folosirii lor in procesul educativ
sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza intr-un loc special
amenajat din sala de clasa, sertate astfel incat sa nu deranjeze procesul instructiv educativ.

4. Nu este permis fotografierea sau filmarea in incinta scolii, inregistrarea audio sau video in timpul
programului scolar (in ore sau in pauze) fara acordul conducerii unitatii de invatamant.

5. Toti elevii clasei ascultd cu atentic raspunsurile colegilor si nu intervin decdt cu permisiunea
profesorului/ a invatatorului.

6. Copiatul la lucrarile scrise, teze, concursuri este cu desavérsire interzis. Elevii care copiaza vor fi
notati cu nota | sau calificativul insuficient.

7. In timpul lectiilor, elevii trebuie sa asculte cu atentie explicatiile profesorului/ ale invétatorului, si ia
notife si sd nu aibd preocupari sau manifestari de naturd sa conturbe buna desfasurare a lectiei.

8. Elevii care perturbd procesul de Invatamant prin vociferdri, injurii sau alte activitati diferite de cele
instructiv-educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si sunt obligati sa dea nota
explicativa profesorului, dirigintelui si conducerii scolii

9. Nu este permis mestecatul gumei in timpul orelor.

10. Nu se aruncd niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasd murdirie in banci, , nu se aruncd apa folosita
la ora de desen prin clasa.

11. La sfarsitul orei, elevii isi vor ageza lucrurile n banca, se vor ridica in picioare pentru a saluta

profesorul/ invatatorul, apoi, cu permisiunea acestuia, vor iesi in pauza. Pe coridoare se vor deplasa pe

partea dreapta a sensului de mers fiind atenti la deschiderea usilor salilor de clasa. La sfarsitul orelor de
curs, elevii se vor incolona si vor iesi in curtea scolii impreuna cu invatatorul clasei.

12. Nu este permis elevilor sd se apropie, sa manipuleze sau sa foloseasci instalatiile electrice, aparate

si materiale de laborator, instalatii de apa, aparatura sportiva, in absenta cadrelor didactice.

Art.38.3.3. Obligatiile elevilor in timpul recreatiilor

1. Pe timp frumos, elevii vor iesi in pauze in curtea scolii.

2. Pe coridoare nu se aleargd, nu se tipa si nu se fluierd, nu se aruncd resturi de mancare sau de hértii.

3. Elevul este obligat sa pastreze curdienia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare. Este
interzis s se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii.

4. Nu este permisd introducerea zapezii in localul scolii, aruncarea cu bulgiri

5. Nu este permis folosirea in joacd a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri care
pot fi periculoase.

Art.38.3.4. Responsabilitati
a) Elevii de serviciu in clasd
1. Zilnic, elevii efectueazi serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.



2. Elevii de serviciu pe clasd se prezintd in ziua serviciului cu 10 minute mai devreme pentru a verifica
starea clasei gi a face eventualele retusuri; raman la sfarsitul cursurilor pand la plecarea ultimului coleg
din sald, verificd starea clasei $i o predau personalului de ingrijire.

3. Elevii de serviciu urmdresc prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunicé profesorilor,
la inceputul fiecarei ore, lista clevilor absenti.

4. Asigura creta/marker i buretele pentru tabld, intre{in curi{enia tablei.

5. Vegheazi la pistrarea curdgeniei in clasa, atrag atentia elevilor sa nu arunce hartii, guma de mestecat
sau resturi alimentare pe pardoseald si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.

6. Acrisesc clasa pe durata pauzelor.

7. Verifica dacd s-a pastrat integritatea tuturor bunurilor si sesizeaza imediat dirigintelui sau conducerii
scolii neregulile constatate.

b) Seful clasei

Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecdrei clase, pastrarea integritatii
bunurilor din dotare si realizarea legéturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea
unitatii scolare, se instituie functia de sef al clasei si cea de loctiitor al sefului de clasa. Seful clasei este
numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si cu o situagie buna la invagatura,
in urma consultarii colectivului de elevi al clasei. in absenta sefului clasei, dirigintele numeste operativ
un inlocuitor al acestuia. Atributiile sefului clasei sunt:

1. Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clasa;

2. Atrage atentia clevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza bunurile din
sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri,

3. Controleazd la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei si sesizeaza,
profesorului de serviciu sau conducerii scolii neregulile constatate;

4. Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemul{umirile colectivului de elevi;

5. Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

Art.38.4. Recompense si sancfiuni

Art.38.4.1. Recompense acordate elevilor

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se disting prin comportare

exemplara pot primi urmétoarele recompense:

a) cvidentiere, de catre profesor/ director, in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fafa consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunca faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit sau recompense materiale acordate de stat, de agen{i economici sau de sponsori;

¢) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din {ard si din strainatate;

g) premiul de onoare al unitdtii de invafamant.

Art.38.4.2. Sanctiuni aplicabile elevilor

Elevii care savérsesc fapte care aduc atingere regulamentului scolar vor fi sanctionati la propunerea

comisiei de disciplind din scoald, daca faptele s-au petrecut in perimetrul scolii sau in cadrul activitatilor

extrascolare organizate de scoala, dupd cum urmeaza:

a) Observatia individuala



Se aplica elevilor de catre dirigin{i/ invatatori sau director si se consemneaza in caietul dirigintelui.
Sanctiunea nu atrage si alte mésuri disciplinare.
b)  Mustrarea serisit constd in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei
sau a directorului, de catre diriginte/invatator si director.
Se aplica in scris la propunerea consiliului clasei sau a directorului de catre diriginte/ invitator.
Documentul scris va fi inmanat parintilor/ tutorilor legali sub semnatura.
Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numérul documentului.
Sanctiunea se consemnecaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfarsitul
semestrului sau al anului scolar.
Sanctiunea este insofitd de scaderea notei la purtare.
¢) retragerea temporari a bursei pentru:
- manifestari agresive fata de colegi si profesori.
- sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.
d)  mutarea disciplinara la alti clasa / scoali;
- abateri repetate de la disciplina scolara;
- sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.
¢) Sciderea notei la purtare gradual cu un punct pentru fiecare 20 absen{e nemotivate sau la 10%
absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplin.
Daca clevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mengionata la punctele bye,d dd dovadd de un comportament
ireprosabil si fard abateri pe o perioada de cel putin 8 sdptdmani de scoald pand la incheierea anului
scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanc{iunii, se poate anula.
Anularea este decisd de cel care a aplicat sanctiunca.
Contestafiile impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, consiliului de administratic al unitagii de
invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanc{iunii. Contestatia se solufioneaza in termen de 30 de
zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatamant. Hotardarea consiliului de administratic
este definitiva.

Art.38.5. Transferul elevilor

38.5.1. Elevii care frecventeaza cursurile altor scoli si doresc sé se transfere la Scoala Gimnaziala Nr.71,
vor fi admisi, in limita locurilor disponibile

38.5.2. In cazul transferului din alte scoli, in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor,
consiliul de administratie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea
lor. Parintii isi asuma in scris, asigurarea unui program de sprijin al clevilor care nu au studiat limba
moderna respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa.

I1.2. PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI DE INTRETINERE

Art.39.1. Obligatii

Tot personalul este obligat sd respecte intocmai ordinea si disciplina, prevederile legale, dispozitiile

M.E.C, ale Inspectoratului Scolar si ale conducerii scolii. Personalul angajat este obligat:

- si respecte atributiile previzute in Regulamentul de Organizare si Funcgionare a scolii $i Codul muncii

-sd se prezinte la munci punctual, sd respecte programul de lucru stabilit prin obligatiile generale de
serviciu.

-s4 indeplincasca cu responsabilitate atributiile prevazute in fisa postului

Timpul de lueru pentru intregul personal se stabileste astfel:



- pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea scolii ;

- pentru ceilal{i angajati, Tn conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea scolii la
inceputul anului scolar.

Personalul didactic semneaza in condica de prezenta aflata in cancelarie (la intrarea la ore), iar personalul

auxiliar si personalul nedidactic in condica de prezenta aflata la sccretariat.

Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii. invoirea de la

program se acceptd pe baza cererii scrise si aprobatd de conducerea gcolii, iar intdrzierea sau absenta de

la program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile organizatorice ce se impun.

Concediile medicale se anuntd la secretariatul scolii in 24 ore de la obtinere; certificatele medicale se

depun la secretariatul scolii in timp de maximum 30 zile de la emitere dar astfel incat sa poata fi luate

in calculul salariului din luna respectiva (se vor depune pana in data de 5 a lunii urmatoare lunii pentru
care au fost emise)

Pentru absente nemotivate la ore sau pentru acfiuni care determind indepartarea elevilor de la orele de

curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii ROFUIP si Codului muncii..

Cadrelor didactice care nu-si desfdsoard una sau mai multe ore din lipsa intregului colectiv de elevi si

nu au consemnat absenfele in catalog pentru toti elevii absenti, li se va/ vor retine din salariu ora/ orele

astfel neefectuate. In astfel de situaii, cadrele didactice au obligatia de a rimane in scoali pe toatd durata
programului lor.

Organizarea oricdrui tip de manifestare colectiva cu caracter extragcolar care se va desfdsura prin

implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostinta conducerii scolii cu cel putin 7 zile inainte

de desfasurarca evenimentului pentru a obtine avizul. in caz contrar, toate responsabilititile revin
persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucrdrile ce-i apartin in

conformitate cu atributiile speciale stabilite prin fisa postului.

Personalul nedidactic va asigura curdtenia, igiena si intrefinerea spatiilor scolare, a curtii si a instalatiilor

anexe, a imprejurimilor scolii.

Toate persoanele incadrate in muncd vor avea o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu,

promovand intrajutorarea cu to{i membrii colectivului.

Art.39.1.1 Obligatii ale conducerii scolii

Prin conducerea scolii se infelege: directorul scolii/directorul adjunct si Consiliul de administratie.

Conducerea scolii raspunde in faga M.I.C. si a Inspectoratului Scolar, a colectivului didactic, de

organizarea judicioasd a intregii activitaii din institutie, de organizarea stiintificd a procesului de

invatimant, de modul cum sunt realizate planurile si programele adoptate, de dezvoltarea bazei
didactico-materiale si intrefinerea ¢i. Conducerea scolii este obligati :

- s respecte atributiile ce-i revin potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare a Invatamantului

Preuniversitar;

- s34 organizeze munca colectivului didactic si a personalului didactic auxiliar si nedidactic, potrivit
legislatiei in vigoare;

- si stabileascd orarul, activitdtile profesionale, cultural-artistice si sportive extragcolare; activitatile
extrascolare se stabilesc in Consiliul profesoral in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilorsi
cu resursele de care dispune scoala

- si constituie si si urmdircasca activitatea comisiilor metodice;

- s organizeze, sd indrume i sa controleze intregul proces instructiv-educativ;



- sa repartizeze judicios sarcinile permanente pe fiecare membru al colectivului, conform cu fisa
postului;

- sd colaboreze In permanenta cu comitetul paringilor, ceilal{i factori implicati in desfasurarca procesului
de invatamant;

- sd examineze, sa ia in considerare observatiile, propunerile si sugestiile persoanelor incadrate in
unitate;
- sa asigure pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii;

sd urmdreascd, cu ajutorul colectivelor comisiilor metodice, parcurgerea integrald a materiei cuprinse

in programele scolare, organizarea si desfasurarca etapelor de evaluare sumativa,

- sd asigure respectarea normelor igienico-sanitare, P.S.1., de circulatie rutierd.

Art.39.1.2. Obligatii ale profesorilor

Personalul didactic desfdgoard o activitate complexa si de mare responsabilitate in vederea realizérii

sarcinilor ce-i revin in domeniul pregitirii si educarii multidimensionale a elevilor,

Profesorii raspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele obginute

in instruirea si educarea clevilor. Cadrele didactice sunt grupate in comisii metodice, comisii de lucru

pe diferite domenii de activitate indrumate de catre responsabili numigi de Consiliul de administratic.

Ele se preocupa de perfectionarca activitafii didactice si pedagogice, de amenajarca si dotarca

cabinetelor si laboratoarelor, precum si de organizarea diferitelor activitati cuprinse in calendarul de

actiuni al scolii. Cadrele didactice sunt obligate :

- sd aplice prevederile Legii Educatiei Nationale, Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de invatimant preuniversitar de stat si Statutului Elevului;

- sa studieze, sa-si insuseasca si sd pund in practicd prevederile curriculumului national;

- sd desfdsoare activitagi de documentare si studiu individual in vederea perfectiondrii profesionale
continue;

- si-si Intocmeasca proiectarea didactica anuald si semestriald, conform metodologiilor aprobate de
MEC; acestea vor f1 avizate de conducerea scolii;

- s respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitdtii de invaiamant (fisa postului, orar, regulament
de ordine interioara, etc.);

- si completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de clev);

- sa parcurgd integral programa scolard la toate clasele;

- 84 pregatcascd si s realizeze orele de predare din norma didacticd, inscriind zilnic in condica de
prezen{d continutul activitdtilor desfasurate;

- sa respecte durata orei de curs si sa utilizeze cu eficien{d maxima aceasta perioads;

- si efectueze serviciul in scoald si sd-si indeplineasca toate obligatiile ce fi revin;

- s pregdteasca temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator);

- s4 noteze sistematic rezultatele fiecdrui elev, sa corecteze corespunzator si in termen lucrérile elevilor,
caictele de teme, etc.; pentru corecturi se va folosi cerneala/pasta rosic;

- st organizeze ore de consultatii si meditatii in scoald, cu participarea elevilor cu rezultate slabe si a
elevilor din clasele terminale (in vederea pregitirii examenelor de final); sd realizeze pregatirea
suplimentari a elevilor pentru participarea la olimpiadele scolare;

- s foloseascd materialele si mijloacele de invagdmant din dotare i sa se preocupe de imbogafirea bazei
materiale a scolii, sa realizeze obligatiile ce le revin in amenajarea de cabinete si laboratoare, si



confectioneze material didactic nou, adecvat programelor scolare, conform prevederilor planurilor
manageriale ale catedrelor si comisiilor metodice;

- 4 participe activ la activitafile metodice in cadrul comisiilor metodice si cercurilor pedagogice,
consfatuirilor, schimburilor de experientd, etc., in scopul perfectiondrii permanente, si participe la
cursurile de perfecfionare organizate periodic, sd-si realizeze toate obligagiile primite in acest cadru; -
sa imbunatajeasca necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducand efectiv activitatea din
clasa respectiva;

- sd consemneze in catalog absentele si notele elevilor; notele acordate elevilor vor fi in raport cu
numdrul orelor din planul de invagdmant repartizat fiecirui obiect de studiu ;

- si verifice zilnic (inuta elevilor;

- s realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

- s& nu consume bauturi alcoolice inainte i in timpul programului scolar;

- sd nu scoatd sub niciun motiv elevii de la ore fard aprobarea conducerii scolii;

- s asigure transparena privind activitatea scolard, precum si a documentelor scolare primare;
sd prelucreze elevilor si parintilor prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, Normele PSI si de

protectie a muncii, sd urmireascd respectarea acestor prevederi, si propuni sanctionarea elevilor la care

se Inregistreaza abateri;

-sd indrume §i sd supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientdndu-i catre cele
recreativeducative (viziondri de spectacole, actiuni sportive) sau organizand excursii, participari la
manifestatii culturale, etc.

- s realizeze o colaborare permanentd cu familia, solicitdnd-o activ in formarea si educarea copiilor; -
sa evite in spagiul scolar unele dispute neprincipiale, de naturd si umbreasci prestigiul profesiei de
educator;

- sé evite discutiile critice cu elevii i parinii, pe tema competeniei de specialitate sau pedagogic a altor
cadre didactice, precum si cele care vizeazd aspecte ala vietii personale a acestora;

- sd organizeze activitdii educative, de orientare profesionald, sedinte cu parintii, lectorate, vizite la
domiciliu;

- sd nu intarzie, sa nu pardseasca orele, sa nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;

- s4 nu fumeze 1n incinta scolii;

- st evile desfdsurarea in spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si de propagare a
ideilor care denigreazd poporul romén;

- sd péstreze ordinea, curdtenia si bunurile materiale din scoala;

- sd respecte normele de tehnica securitafii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatic sanitari
si de protectie a mediului inconjuritor;

- s aiba un comportament corect in relatiile cu ceilal{i colegi, cu elevii §i cu parintii acestora; si aiba in
permanenia o {inutd corectd, decenta, sa militeze pentru ridicarea prestigiului scolii; - si se prezinte la
program cu cel putin un sfert de ord nainte de inceperea cursurilor.

- in cazul absentei unui profesor orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenti in scoald sau de
cadrele didactice auxiliare;

- profesorii nu au dreptul sd invoiasci clevii de la participarea la programul scolar, decat in situatia de
urgenta medicala

- invatatorii vor fi prezenti in scoala cand se desfasoara ore cu profesor la clasa (religie, Ib. engleza).

- in scoala este interzisd pedeapsa corporald, precum si agresarea verbala, fizica sau emotionala a
elevilor.



Norme privind modul de completare a condicii de prezenta
Condica de prezenia este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe ore) cadrele
didactice. Completarea/scrierea condicii se realizeazd de secretariatul scolii conform orarului aprobat de
directorul unitatii la inceputul anului scolar. Completarea se va face cu multd grija, cite, fard a se omite
ore din programul profesorilor, iar directorii vor semna sub ultima rubrica, urmarind tematica
consemnatd de profesor care trebuic sa se coreleze cu planificarea calendaristicd semestriald. Toate
cadrele didactice vor semna condica de prezenta inainte de a intra la ore. Nu se admit stersaturi, adaugiri
nejustificate, alte semne si modificari sau semnaturi ale altor persoane in locul celor in cauza.
Fventualele preciziri, neconcordan{e sau neefectudri ale orelor sunt consemnate numai de directorii
scolii, care vor opera cu cerneala rogie. Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/ saptdmanilor. Daca
acestea cxista, se vor bara sub supravegherea directorului unitagii sau de cétre directorul adjunct. Condica
de prezenid se incheie zilnic cu semnétura directorului unitagii, care rdspund de calitatea §i cantitatca
muncii desfasurate de cadrele didactice. Nesemnarea orclor inseamna abatere de la respectarea
regulamentului de ordine interioara, nerespectare a sarcinilor din fisa postului si a prevederilor Statutului
cadrelor didactice, atragand dupa sine sanctionarea prin neplata acestor ore. Orele neefectuate, constatate
de conducerea scolii, nu vor fi plitite.
Art.39.1.3. Obligafii ale dirigintelui
Profesorul diriginte raspunde de intreaga problematica a colectivului de elevi.
Dirigintele are urmatoarele obligatii:
- s cunoasca situatia familiald a elevilor;
- completeaza fisele de observatie psiho-pedagogica pentru toti clevii din clasa;
consiliaza si sa raspunda de toate problemele care se diriginte si elev trebuie s fie deschise, nestresante
- {ine legdtura permanent cu familiile elevilor, ii {ine la curent pe parinti cu intreaga activitate scolard i
extrascolard a elevilor;
- prezinta in Consiliul Profesoral materiale scrise in legaturd cu situaii de aménare, privind
incheierea situatiei la invataturd sau corigenta, precum si abaterile grave ale elevilor, pe care
le comunica in scris paringilor prin secretariatul scolii;
- completeazd numele elevilor si celelalte date in cataloage si in carnetul de elev dupd
certificatul de nastere al elevilor;
- rispunde de corectitudinea mediilor generale;
- urmiareste indreptarea greselilor din cataloage, sesizate de comisia pentru controlul
cataloagelor sau de conducerea scolii;
- numara sdptimanal absentele elevilor si trimite avertismentele la timp périntilor acestora;
- la incheierea cursurilor anului scolar, dirigintele prezintd clasamentul pe medii;
- prezintd elevilor, sub semnaturd, prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, a normelo
PSI, protectie a muncii si regulile de circulatie.
Art.39.1.4. Obligatiile profesorului de serviciu in unitatea scolard
Serviciul in scoald este organizat de catre conducerea unitdgii si se desfagoara zilnic,
intre orele 7.30-20.00
Profesorii responsabili intocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe scoala.
Graficele vor fi afisate in timp util. Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele didactice
ale scolii in zilele in care acesta au cele mai putine ore de curs. Se definesc urmétoarele categorii de
servicii pe scoald:
- profesori de serviciu (pe holuri in curtea scolii)



Art.39.1.4.1 Profesorii de serviciu (pe holuri, in curtea scolii)

Serviciul pe holuri se desfigoard zilnic, in pauze, pe tot parcursul desfasurarii orelor de curs.
Atributiile profesorului de serviciu (pe holuri, in curtea scolii) sunt:

a) la act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar intre
clevi, de abaterile de la disciplina gcolard savarsite de acestia sau alte nereguli apdrute in scoald si
incearcd rezolvarea lor operativa; pentru faptele deosebite solicitd sprijinul profesorului de serviciu pe
scoala sau conducerii gcolii; Supravegheaza clevii in timpul pauzelor.

b) Nu permite prezenga nejustificatd pe culoare sau in silile de clasa a persoanclor strdine; da
indrumarile necesare celor care doresc sd ia legatura cu profesorii gcolii sau sé se adreseze serviciilor de
specialitate;

c) Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul béuturilor alcoolice sau a
drogurilor in scoala,
d) Supravegheazd respectarca normelor de protectie a muncii, P.S.1. si de protectic a mediului; ia

masuri operative in caz de necesitate;

Art.39.1.4.2 Profesorul de serviciu pe scoala
Fiecare cadru didactic din scoald face de serviciu in scoala, conform graficului.
Serviciul se realizeaza intr-un schimb, zilnic, de luni pana vineri, si anume in intervalul
orar 7.30-20.00.
Pentru perioada in care se face de serviciu, profesorul de serviciu pe scoala are urmétoarele sarcini:
1. Se prezinta (eventual cu o zi inainte de efectuarea serviciului) la director pentru a fi informat
asupra evenimentelor/ problemelor deosebite ce se vor desfasura in ziua in care este de
serviciu;
2. Este prezent la intrarea elevilor in scoala (la ora 7.30) si raspunde de tot ce se petrece in
scoala in timpul serviciului sau.
3. Deschide dulapul pentru cataloage dimineata, le verificd;
4. Controleaza punctualitatea prezentirii elevilor la cursuri si prin sondaj, {inuta vestimentara
i ia masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli; Controleaza punctualitatea
prezentarii cadrelor didactice la cursuri



5. Rédspunde de securitatea elevilor si informeazd imediat conducerea scolii despre orice incdlcare a
prevederilor legale. la masuri necesare de respectare a legii urmdrind sd nu se fumeze, sa nu se
consume bauturi alcoolice sau droguri, sa nu se utilizeze materiale explozibile si inflamabile (petarde,
pocnitori, etc, arme artizanale si de orice alt tip, spray-urilor lacrimogene si paralizante, alte materiale
care pun in pericol viata si securitatea elevilor si personalului unitatii).

6. Informeaza conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectudrii serviciului i
propune masuri de inldturare a unor disfunctionaliti{i si de imbunétatire a activitdtii scolare;

7. Profesorul de serviciu pe scoald are dreptul si dea dispozitii personalului de intreinere in scopul
remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului siu.

8. Controleaza la sfargitul programului cataloagele si asigurd securitatea acestora in locul special
destinat. ‘

9. La terminarea perioadei de serviciu, profesorul de serviciu pe scoala noteaza in caietul special, care
se gaseste in cancelarie, deficientele semnalate, masurile luate in perioada cat a fost de serviciu. 10.
isi desfisoara activitatea respectand prevederile R.O.I.

Art.39.2. Sanctiuni

Incalcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza.

Responsabilii comisiilor metodice sunt obliga(i s ia masuri in vederea prevenirii abaterilor cadrelor
didactice, iar ¢ind s-au savirsit abateri sd propuna sanc{iuni disciplinare conducerii scolii.

Sactiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirca
calificativelor anuale.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic, personalului didactic

auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea abaterilor, sunt
(cf. Legii 1/2011):

a) observatic scrisi,

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cénd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparca
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invajamant;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci. Se considera abatere disciplinara grava:

- absente nemotivate de la ore/ activitai

- ntarzieri nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/ activitagi

- nerespectarea programului zilnic de lucru (atat in timpul cursurilor cat si a vacantelor scolare, intrarca

cu intarziere la orele de curs)

- absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale Consiliului profesoral

- plecarea de la locul de munci si lasarca acestuia in stare necorespunzitoare

- comportament neadecvat faa de elevi si colegi

- lipsa comunicarii cu colegii, cu parintii elevilor

- prezentarea la locul de munca in stare de cbrictate

- nerespectarea regulilor de tehnica securitatii muncii, a normelor P.S.1



- nesupunerea la controlul medical periodic

- lipsa de interes la realizarea planului de scolarizare
- nerespectarea programei scolare

- neparcurgerea integrala a materiei scolare

- nerespectarca planificarii calendaristice

neintocmirea/necompletarea/nepredarea documentelor scolare la termenele stabilite de conducerea

scolii (cataloage, carnete de elev, condica de prezenta, situatii statistice si alte documente solicitate de

conducerea scolii)

- neimplicare privind péstrarea bazei didactico-materiale a scolii

- neefectuarea serviciului pe scoala

- neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine Interioard, din ROFUIP

- neindeplinirea obligatiilor din fisa postului cu atributiile de serviciu, anexa la contractul individual de
munca

- incalcarea disciplinei de serviciu

Desfacerea contractului de munca se aplicd in cazul incélcarii repetate a unor abateri disciplinare grave

(din cele enumerate mai sus), a obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare in scoala.

Aceasti sanctiune se stabileste pentru repetarca aceleiasi abateri grave de cel putin doua ori sau a doua

abateri grave diferite de cel putin doua ori, in intervalul unui an scolar.

Decizia de sanctionare se emite de directorul scolii, iar cel sanctionat poate face contestatie in termen de

30 de zile de la comunicarea sanctiunii. Daca este cazul, sanctiunea se ridicd de cétre emitent.

Sanctiunile disciplinare se iau in considerare la stabilirea calificativelor anuale.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celor prevazute la cap 11 B art 2, lit. a) si b)

nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

11.3. INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI
Art.40.3.1 Obligatii

(1) Potrivit prevederilor legale, ale contractului educational semnat, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal arc obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invafdmantul obligatoriu si de
a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarca studiilor

(2)  Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sdndtos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de
sinatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invi{dmant.

(3)  Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, s ia legatura
cu profesorul pentru invatimantul prescolar/invétatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/etevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnatd in caictul
educatoarei/invitiatorului / institutorului/ profesorului pentru invatdmant pregcolar/primar, profesorului
diriginte, cu nume, datd si semnatura.

(4)  Parintele, tutorele sau sustinatorul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de clev.

(5)Parintele sau reprezentantul legat al prescolarului sau elevului din invé{améntul primar are obligatia
si il nsoteascd pana la poarta unitagii de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de



curs sé il preia. In cazul in care pirintele sau reprezentantul legal nu poate sd desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoand.

(6)in cazul in care copii/elevii se depleasd cu microbuzul scolar alin. (5) nu se aplica parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestor copii/elevi.

Art.40.3.2 Sanctiuni

(1)  Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsi intre 100
lei i 1.000 lei ori este obligat sa presteze munci in folosul comunitifii.

(2)  Constatarca contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale se realizeazi de ciitre
persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitétii de
invitamant. Pirintele, tutorele sau sustinatorul legat al prescolarului sau elevului din invatamantul
primar nu arc obligatia si il insoteasca pand la intrarca in unitatea de invat@mant in situatiile in care
transportul copiilor la si de la unitatea de invatamant se realizeazi cu microbuzele scolare.

Se interzice oricaror persoanc agresarea fizicd, psihica, verbald etc. a copiilor/elevilor si a personalului
unititii de invatamant.

(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru pirintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.

(2)  Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage rdspunderea persoanelor vinovate
conform dreptului comun.

Capitolul 111
REGULI  PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

(VALORI, PRINCIPII, NORME DE CONDUITA)

Art.d41.Prezentul regulament stabileste indatoririle generale ale conducerii scolii, personalului didactic,
personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, indatoririle elevilor, relatiile care trebuiesa existe
intre acestia in vederea mentinerii si intaririi disciplinei in scoald si a asiguririi unui climat favorabil
desfasurarii activitatii.

Art.42.1n conformitate cu Codul Muncii Art. 5 in unitatea noastrat s¢ respectd urmétoarele precvederi:
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti angajatii si
angajatorii.

(2).Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nationald, ras, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, este interzis
(3) Constituie discriminare directd actele i faptele de excludere, deosebire, restrictic sau prefering,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute in
legislatia muncii. Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art.43. Cadrele didactice din unitatea scolard urmaresc, conform Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:



v' formarea si dezvoltarca elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru libertati
fundamentale;

v" educarea clevilor pentru tolerantd si prietenie intre tofi oamenii indiferent de sex, rasd, nationalitate,
apartenenta religioasa,

v' cresterea elevului in spiritul respectului fata de valorile culturale i spirituale ale poporului nostru si
faia de périnti;

v"dezvoltarea personalitétii copilului si tdndrului in sensul asumarii responsabilitagii actiunilor proprii;
v" educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru adevir, bine si frumos, pentru valoare si pentru
natura,

Art.d44.Personalul din unitate, responsabil cu instruirea i educatia, in mod particular cadrele didactice,
trebuie sd isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociald si profesionala;

c) integritate morala i profesionala;

d) confidentialitate;

¢) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale i a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuald;

i) respect si tolerantd;

J) autoexigenta in exercitarca profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald;

1) implicarea in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului scolii

Art.45.In vederea asiguririi unui invigamant de calitate, in relaiile cu elevii, persoancle responsabile cu

instruirea si educatia, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitd. Acestea
au in vedere:

()Ocrotirea sanatitii fizice, psihice i morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitailor in scoala cét si in cadrul

cclor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline a securitafii tuturor
celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra

elevilor;

¢) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizica excrcitate

asupra acestora, a oricérei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

d) excluderea oriciror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale i a relaiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;
(2)Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performan{d prevdzute de
documentele scolare.

(3)Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricdror activitdgi care genereaza corupie:



a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea

obtinerii de citre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

¢) traficul de influentd si favoritismul in procesul de evaluare;
d) colectarca de fonduri de la elevi sau de la paringii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat
cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de evaluare (examene i evaludri
nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.).

(5) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitdtii de

sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

Art.46. In relajia cu paringii/tutorii legali, persoancle responsabile cu instruirea si educatia, in
modparticular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultan{d pdrintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului
parental,

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comuniciri deschise si accesibile;
¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunfate de catre parinti/ tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitafii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare in{elegerii i aprecierii continutului serviciilor educative;

¢) informarea parin{ilor/tutorilor legali despre evolutia activitagii scolare, evitand tendintele de prezentare
partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitagii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;

g) consilierea paringilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima acopiilor lor,
din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesului major al copilului.
Art.47.Personalul responsabil cu instruirea si educagia va respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,

corectitudine, tolerantd, evitarea denigririi, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertdtii de opinie, vizand convingerile politice
si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirei forme de discriminare in relatiile
cu ceilalti colegi;

d) intre persoancle din colegiu responsabile cu instruirea si educalia se interzice solicitarea de

servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare
sau promovare;

e) in evaluarea competeniei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si rezultatele
profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostinielor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea didactic;

g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmafii, aprecieri sau acfiuni, sd afecteze imaginea
profesionali si/sau sociala a oricérui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor previazute
si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplind etc.);

h) intreaga activitate a persoanclor din scoald, responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sa

permiti accesul la informatiile care intereseaza pe toi membrii comunitaii scolare, posibilii candidati,
institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurdnd astfel o informare corectd si facilitarca



cgalitaii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de
invatamant;

Art.48. Tn exercitarea activitatilor didactice, scolare si extrascolare, membrilor personalului didactic si
nedidactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invagimant ale colegiului in vedereca

obtinerii de beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spaiile de invagamant ;

¢) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarca de activiti{i care pot pune in pericol sigurania si sccuritatea clevilor sau a altor personae
aflate in incinta unitatii

Capitolul IV
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE ANGAJATILOR
Art.49.Orice cerere sau reclamatic venitd din partea unui salariat are caracter confidential si trebuie transmisa in
scris. Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.
Art.50. Cererile sunt adresate fie direct directorului si sunt inregistrate la secretariat, fie cele pentru dotari materiale
prin intermediul administratorului financiar, care la cuprinde in referate centralizatoare.

Art.51 Reclamatiile sunt inregistrate in registrul special destinat acestui scop. Persoana care a facut reclamatic
beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii.

Art.52 Directorul unititii poate dispune, cu consultarea Consiliului de Administratie dacd este cazul, declangarca
unei anchete interne sau s solicite salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o améanare
corespunzitoare a termenului de raspuns.

Art.53 Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizérii, de a lua masuri pentru
solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.

Comunicarea este semnatd si de catre director si se da in maximum 30 zile de la depunerea reclamatiei.

PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE
Art.54 Convocarea se inméaneaza angajatului sub luare de semnaturd, de cétre persoana care efectucazi
cercetarca disciplinara sau care face parte din comisia de cercetare.
Art.55 in cazul in care angajatul fiind de fata, desi primeste convocarea, refuza sa semneze de primire,
dovada comunicirii se face prin proces verbal incheiat de cel ce face comunicarea, in care se
consemneazi faptele petrecute. Convocarea se transmite si prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire, la adresa sau coordonatele electronice indicate de angajat conform obligatici stabilite prin
regulamentul intern.

Art.56 In situaia in care angajatul refuza primirea convocirii, acesta va fi incunostiinjat verbal despre
confinutul acesteia, iar convocarea se va afisa la locul de muncd al angajatului si la iesirea din unitate.



Despre toate acestea, persoana imputernicita cu efectuarea cercetarii disciplinare va face mentiune
intrun proces verbal ce se va intocmi, putandu-se transmite convocarea la adresa si coordonatele
clectronice indicate de angajat.
Art.57 Daca angajatul nu este de fafd, convocarea se va efectua prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta declarata de catre acesta angajatorului. Totodatd,
angajatul va putea f1 instiingat asupra datei, locului si obiectului intrevederii, prin noté telefonica, fax,
mail, sms si orice alt mijloc de comunicare ce asigura transmiterea datelor respective. In cazul refuzului
de primire, returului adresei de comunicare din motive imputabile angajatului (prezenta altor personae
la domiciliul/resedinta declaratd, declararea unei adrese fictive, neactualizarca noii adrese prin
instiinfarca angajatorului, ctc), dovada comunicarii se face cu orice mijloc de proba.
Art.58 Cercetarea disciplinara se realizeaza cu ascultarca angajatului $i a persoanelor care au formulat
sesizarea, urmatd de consemnarea rispunsurilor sau explicatiilor. La solicitarea angajatului, acesta
poate depune note explicative, ori obiectiuni la cercetarea efectuatd de cdtre cei imputernicifi. De
asemenea, cercetarca disciplinard se poate realiza prin orice altd procedura ce implicé posibilitatea
ascultarii angajatului.
Art.59 Neprezentarca angajatului la convocarea facuta fard un motiv obiectiv dé dreptul angajatorului
sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.
Art.60 Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile angajatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apiririle in favoarea sa i sa ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate probele i
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este sau de cétre un avocat.
Art.61 Decizia de sanctionare va cuprinde:
a) descricrea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de angajat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparérile formulate de angajat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuatd
cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplici;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
f) instanfa competenti la care sanctiunea poate fi contestatd.
Art.61 Angajatul nemulfumit de sanctiunea disciplinard aplicata are dreptul sé sc adreseze cu plangere la
Tribunalul in a cdrei circumscriptie isi are domiciliul sau resedinta angajatul, in termen de 30 zile de la
data comunicarii.

CAPITOLUL V
EVALUAREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Art.62 Evaluarca profesionald a personalului didactic se face conform Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr.3597/18.06.2014, cu indicatorii de performanid din fisele de autoevaluare avizage de cétre
consiliul profesoral si aprobate de cétre Consiliului de Administraie si in etapele : autoevaluare, avizarea
punctajului in consiliul profesoral, punctaj acordat in catedra si calificativ si punctaj stabilit de consiliul
de administratic. Decizia Consiliul de Administragie poate fi contestatd conform legislatici in vigoare.



CAPITOLUL VI
TRANSPORTUL ELEVILOR - NU ESTE CAZUL

CAPITOLUL VIl
DISPOZITH FINALE

Art.70 Prezentul Regulament de Ordine Interioara este aprobat de catre Consiliul de administratie al
scolii.

Art.71. Respectarca prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar este obligatoric pentru intreg personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic care igi desfagoard activitatea in scoald si pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai elevilor.

(1) Seinterzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derularii evaluarilor
nationale.

(2)  Conducerea unitagilor de invdtamant preuniversitar are obligajia de a aduce la cunostinta
personalului, elevilor, parintilor/tutorilor legal instituti ai acestora si partenerilor educationali
prevederile alin.(1).
Art.72 In unitatile de invagamant preuniversitar, fumatul este interzis, conform prevederilor legislagiei in
vigoare.

Art.73 in unitdtile de invigamant preuniversitar s¢ asigura dreptul fundamental la invatiturd si este

interzisi orice forma de discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic i

auxiliar, in conformitatea cu Legea nr. 324/2006 pentru completarca Ordonantei Guvernului nr.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Art.74 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considera abatere disciplinara grava i se
sanctioneazi in conformitate cu legislatia in vigoare

Art.75 Regulamentul de Ordine Interioard contine 5 anexe, care face parte integrantd din prezentul
regulament. El se aplica in; Scoala Gimnaziali, Comuna Secuieni, si se respectd de ctre tofi cei ce-gi
desfasoari activitatea in unitate.

Anexa 1- Atributiile comisiilor, a colectivelor de lucru

Anexa 2-Procedura organizarea serviciului pe scoald si clasa— sarcinile profesorului de serviciu

Anexa 3-Atributiile clevului de serviciu pe clasa

Anexa 4-Procedura privind accesul in unitate a elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic

auxiliar, a personalului nedidactic si a persoanelor strdine



Anexa 2
ATRIBUTIILE COMISIILOR

Consiliul de administratie

Art. 1. Consiliul de administratie cste constituit din 7 membri. Numdrul de membri si componenta sa
sunt aprobate in ficcare an colar in prima sedinta a Consiliului profesoral, de reguld inainte de inceperea
cursurilor, pe baza propunerii Consiliului profesoral anterior. Componenta Consiliului de administragic
este in conformitate cu art. 35 din Regulamentul de organizare si functionare a unitdafilor de invajamant
preuniversitar. Secretarul Consiliului de administratic este numit de director dintre membrii acestuia,
avand atributia de a consemna, intr-un registru special, procesele verbale ale sedintelor.

Art.2. La sedinele Consiliului de Administragie participa, ca observator, liderul sindical. Punctul siu
de vedere se consemneazi in procesul verbal - liderul semneaza procesul verbal.

Art.3. Consiliul de administratic se intruneste o data pe lund pe baza unui grafic stabilit la inceputul
anului scolar (convocarea se face cu minimum 3 zile inainte) precum si in sedinfe extraordinare la
solicitarea directorului sau a 1/3 din membrii sai. Sedingele extraordinare se convoacd in timp optim.
Art.4.  Consiliul profesoral se constituie din cadrele didactice care au norma de baza in scoala (mai
mult de 9 ore/sipt.) si care au obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului. Toti profesorii
participa la sedintele Consililui profesoral.

Art.5. Presedintele Consiliului profesoral este directorul scolii.

Art.6. Data sedintelor ordinare se anunta cu 2 zile inainte. Sedinfele extraordinare se anun{a cat mai
operativ.

Art.7. Hotirérile Consiliului profesoral se adoptd cu majoritate simpld si sunt obligatorii pentru tot
personalul si toti elevii.

Art. 8. Consiliul profesoral are urmétoarele atribuii:

a) Aprobi reprezentantii sai in Consiliul de Administratic si in Consiliul pentru curriculum.

b) Dezbate si adopta variante de proiecte curriculare, oferta curriculara, numdr de clase formate si
profilul acestora.

¢) Aprobi proiectul planului de scolarizare.

d) Valideaza situafia scolara la sfarsit de semestru si de an scolar.

¢) Decide asupra aplicdrii de recompense sau de sanc{iuni in conformitate cu prezentul regulament.

f)  Avizeaza PDI-ul scolii , Planul managerial si celelalte planuri de activitate ale tuturor comisiilor
din scoala;

f)  Absenta nemotivata la Consiliul Profesoral atrage pierderca punctajului corespunzator din figa de

evaluare.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 9. (1) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri. Conducerea ci
operativa este asigurata de conducatorul organizatici sau de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Componenta CEAC cuprinde , in numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor ;

¢) reprezentanti ai elevilor;



d) reprezentanti ai sindicatului;

¢) reprezentanti ai consiliului local;

3) Conducerea operativa a CEAC este asigurata de coordonatorul educativ;

4) CEAC are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarca procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurarc a
calitatii,aprobate de conducerea scolii,conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in scoala,pe baza caruia
directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din scoala; raportul
este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor ,prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;

¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d)coopercaza cu agentia romana specializata penmtru asigurarea calitatii ,cu alte agentii si organisme

abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate ,potrivit legii;

5)  Orice control sau evaluare externa a calitatii,din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii

in Invatamantul Preuniversitar sau MEAC se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii

din scolara;

6)  Comisia pentru cvaluarc si asigurarca calitatii functioneaza pe baza unui Regulament de

organizare si functionare.

Comisia pentru proiecte i programe educative
Art.10. Comisia educativd sc constituic la inceputul fiecarui an gcolar

Art.11. Responsabilul comisici educative este consilierul pentru probleme educative si activitai
extracurriculare.

Art.12. Comisia educativii se intruneste de doud ori pe semestru si de céte ori responsabilul sau
directiunca considera necesar.

Art.13. Comisia educativa coordoneazi activitatea educativa.

Art.14. Consilierul educative coordoneazi activitatea Consiliilor clasei, Comisiei de consiliere si
orientare gcolard.

Art.15. Comisia educativi coordoneaza parteneriatele, organizeaza colaborarea scolii cu al{i factori
educationali: familia, comunitatea locala, Consiliul elevilor, etc.

Comisia pentru curriculum

Art. 16. Comisia pentru curriculum este compus din responsabilii tuturor comisiilor metodice, directorul
scolii, siconsilicrul educativ.

Art. 17. Comisia pentru curriculum ¢laboreaza:

a) proiectul curricular al gcolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitaii si obiective ale scolii;
b) oferta educationald a scolii;

¢) criterii de intocmire corectd a schemelor orare.

d) metodologia de aplicare a activitatii de consiliere §i orientare,

¢) programe si planuri anuale si semestriale.



Documentele claborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral. Art.
18. Comisia pentru curriculum are urmdtoarele atribufii:
a) crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si opfiunile legate de curriculum la
decizia scolii;
b) monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din partea elevilor si parintilor cu
privire la C.D.S;
¢) monitorizarea tuturor propunerilor venite din partea cadrelor didactice privind C.D.§;
d) monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si paringilor in legituri cu modul de
realizare al C.D.S.;
¢) colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;
f) colaborarea cu conducerea scolii si Inspectoratul Judetean pentru optimizarea proiectirii si
realizirii C.D.S.
g) Comisia pentru curriculum are obligatia si intocmeascé un raport anual privind realizarea
C.D.S., evolutia in perspectiva gi activitatea comisiei.
h) procuri documentele curriculare oficiale (planurile —cadru si ordinele emise de ministru,
programele scolare, ghiduri metodologice);
i) asigura aplicarea planului cadru de invitdmant prin elaborarea ofertei curriculare;
i) seingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitifile curriculare si extracurriculare;
k) asiguria cadrelor didactice consultanti in probleme de curriculum;
I) elaboreazi proiectul curricular ce va fi aprobat de Consiliul profesoral prin care stabileste oferta
curriculard a gcolii, adica:
a) Trunchiul comun;
b) Disciplinele optionale;
¢) Finalitatile si obiectivele scolii;
Art. 19. Dosarul Consiliului pentru curriculum cuprinde urmétoarele.
*copic dupd decizia de constituire a Consiliului pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnitura directorului §i aplicarea stampilei; *planul-cadru si ordinul ministrului;
*oferta curriculara aprobata de Consiliul profesoral {i vizatd de ISJ;
*procese-verbale ale sedingelor;
*alte documente elaborate de consiliu;

Art.20. Activitatea responsabilului cu perfectionarea/formarea continud va fi centratd pe urmatoarele
coordonate:

* Informare
*  Organizare/coordonare
+ Consiliere/consultania
*  Formare
*  Monitorizare
* Evaluare
INFORMARE
+  Se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/ formarea continud a
personalului didactic din invdtamantul preuniversitar



Accesibilizeaza si faciliteaza accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din unitatea de
invatamant

Consulta zilnic site-ul 1SJ- pagina inspectorului pentru perfectionare §i informeaza personalul
didactic din scoalda cu privire la noutdtile apdrute pe site, concomitent cu recomandarea
consultarii site-ului de catre toate cadrele didactice

Disemineaza toate informatiile din domeniu referitoare la perfectionarea/ formarea continua a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar

Organizeazd la nivelul unitatii de invatamant un punct de informare unde se va gisi toata
legislatia in vigoare privind perfectionarea/ formarea continud a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, calendarul activitatilor de perfectionare prin grade didactice pentru
anul gcolar in curs, precum si toate documentele referitoare la perfectionarea/ formarea continud
a cadrelor didactice, transmise de ciitre ISJ scolii sau postate pe site- pagina inspectorului cu
perfectionarea, CCD (Oferta CCD cursuri formare continud pentru anul scolar in curs etc.)
Realizeaza informdri asupra activitagilor de perfectionare/ formare continud a cadrelor didactice
in cadrul CP si CA din scoala.

Intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate spre informarea privind
activitatea de perfectionare/ formarea continud a cadrelor didactice din unitatea de invagamant

ORGANIZARE/ COORDONARE

Alcatuieste baza de date privind situagia perfecfionarii prin grade didactice-masterate- doctorate,
perfectionarea o data la 5 ani( cu respectarea metodologiei de formare continud) si cursuri de
formare continud a cadrelor didactice din unitatea de invafimant ( macheta se afla postata pe site-
perfectionare)

Organizeaza si coordoneazd participarea personalului didactic din unitatea de invd{amént la
activitdtile de formare continud organizate la diferite niveluri ( 1SJ, CCD, universitati, colegii
ete.) in conformitate cu prevederile Legii 1 /2011 ( Statutul personalului didactic).

Intocmeste pentru ficcare cadru didactic, o Fisd individuald de formare continud, figi care va fi
actualizata permanent si va fi inclusd in dosarul Comisiei pentru perfectionare/ formare continua
a cadrelor didactice, stabilita la nivelul scolii .

Organizeazd si conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activitdti demonstrative pe teme
profesionale in cadrul catedrelor/comisiilor metodice etc.

Organizeaza si coordoneaza activitai de diseminare a cunostinielor, metodelor si practicilor
pedagogice dobandite de profesori prin participarea la stagii de formare continud, burse de studiu
in tard si strdindtate (aceste activitati vor fi consemnate si in rapoartele realizate periodic )
Sprijind directorul in desfasurarea unor actiuni de analiza, identificare i stabilire a nevoii de
formarc a personalului didactic din scoald (informatiile legate de nevoile de formare identificate
si stabilite la nivelul unitdtii de invatdgmant vor fi consemnate in rapoartele de activitate)
Coordoneazi, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarca impactului produs de programele de
formare continud asupra calitatii educatiei

Promoveaza la nivelul scolii, oferta CCD cuprinzand cursurile de formare continua pentru anul
scolar in curs, orientind cadrele didactice spre acele cursuri de formare care vin in intdmpinarea
nevoilor de formare identificate la nivelul scolii, in vederea asigurdrii calitafii educatiei [
Coordoneaza si monitorizeazd, impreund cudirectorul seolii, activitatea catedrelor/comisiilor
metodice din cadrul unitatii de invatdmant



CONSILIERE/ CONSULTANTA
*  Consiliaza cadrele didactice din gcoala pe probleme de perfectionare/ formare continud
Solicitd consiliere/consultan{d, atunci cand consideri necesar, inspectorului pentru dezvoltarca
resursei umane din cadrul 1SJ
+ Taciliteaza comunicarea intercolegiala la nivelul scolii, formarea si dezvoltarea unei culturi
organizationale specifice, relationarca scolii cu alte institugii si organizatii, cu scopul asigurarii
unei imagini pozitive a scolii in comunitate si la nivelul judejului
*  Deprinde si foloseste tehnica observarii si analizei lectiilor/ activitdtilor sustinute de cadrele
didactice, cu scopul imbundtagirii procesului de predare/invifare/
Evaluare, prin consiliere colegiala
FORMARE [] Participd la activitdtile de perfectionare/formare continud organizate la diferite
niveluri- [S],
CCD, universitdti, colegii, asociatii sau ONG-uri ce au ca scop Iimbunitétirea
perfectionarii/formarii continue a cadrelor didactice
* Realizeaza, in colaborare cu echipa manageriald, activitdji de diseminare a informatiilor primate
in cadrul cursurilor de formare continud, instruirilor, intalnirilor organizate de diferite institutii
abilitate in domeniu
MONITORIZARE
* Realizeaza, monitorizarea participarii cadrelor didactice la activitdtile de perfectionare/formare
continua organizate la nivelul unitatii scolare
* Monitorizeaza, activitdtile desfasurate la nivelul scolii in scopul promovarii bunelor practici
*  Monitorizeaza, parcursul in vederea perfectionarii prin grade didactice pentru tot personalul
didactic din unitatea de invatamant .
]
EVALUARE
* Realizecaza, evaluarea activitatii de perfectionare/ formare continua :
- de proces- pentru programele de perfectionare/ formare continud aflate in derulare la nivelul unitagii
de invagamant
- de produs, pentru produsele finale ale formarii continue, reflectate in activitatea didactica
- de valorizare a bunelor practici
[1 Popularizeazi rezultatele evaludrii realizatd, la nivelul colectivului didactic, in vederea identificarii
unor solutii pentru imbundtétirea activitagii de perfectionare/ formare continud si a calitdtii educatici
la nivelul unitatii de invafdmant



FISA INDIVIDUALA DE FORMARE CONTINUA
1.Numele si prenumele:

2.Data nasterii si localitatea - 3.Stdii
Institugii ~ de invdatamant  absolvite / specializarea / anul  absolvirii
b) o /
- ] oo c)
— —— ) e
/ o 4. Anul incadrarii in
invitgmant:
S.Anul incadrarii in unitate: ~, necalificat/titular/suplinitor

(alte mntionari referitoare la schimbarea incadrarii) 6.Anul

obtinerii gradelor didactic/cu media:
a)definitiv.~~ /  b) gradul didactic 11 !/
¢) gradul | /I

7.Stagii de formare la care a participat si anul si anul absolvirii( cursuri de conversie profesionala-

specializare; masterat- specializare; burse de perfectionare/ stagii de formare in {ara §i strainatate)

Anul Mod de
crt. R absolvirii | finalizare  a | (numele $i
Formare continua : “
cursului semnatura
( denumirea  cursurilor absolvite- (caliﬂcativc, rcgponsabi]u]ui cu
furnizorul de formarce) nota, nr. | formarea continui/
credite,  nr. | comisic  metodicd/
ore) director)
Nr. de Consemnari

*Prezenta fisd se intocmeste pentru ficcare cadru didactic, se pastreaza in dosarul Comisiei pentru
perfectionare/ formare continud din gcoald si se va actualiza ori de cite ore este cazul de ctre
responsabilul cu formarea continud din gcoald.



Comisia pentru intocmirea orarului si de de organizare a serviciului pe scoala

Art.21. Comisia pentru intocmirea_orarului si de de organizare a serviciului pe scoald este formata din
3 membri desemnali de director.

Art.22. Atributiile comisiei sunt urmétoarele:

- alcatuieste orarul scolii si schema orara.

- modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.EN, L.S].

- afigeazd orarul si asigurd transmiterea la clase.

Art.23. Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor de
Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de Administratie.

Art.24. Atributiile profesorului de serviciu sunt:
- se prezintd la gcoald cu 10 minute inainte de inceperea programului
- organizeaza serviciul pe scoald si prezintd elevilor de serviciu sarcinile pe care le au in timpul
serviciului
- supravegheaza starea de disciplind a clevilor in timpul pauzelor
- supravegheaza sd nu se exercite presiuni si amenin{ari asupra elevilor
- semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice si informeaza conducerea scolii pentru a se
suplini ora respectiva; - anuntd conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie
in cazul producerii unor evenimente deosebite (conflicte intre elevi,furturi, incendii, amenintari prin
telefon, urgente medicale,etc.) . Apeleaza numarul de telefon 112 .
verifica cataloagele si condicile de prezenta la inceputul si la sfarsitul programului si inchiderea usii
de la fisetul cu cataloage si raspund de pastrarea acestora ;
- seasigura ca poarta este inchisd pe timpul desfagurdrii programului
- atunci cand are informatia direct sau de la alte cadre didactice despre clevi care nu respecté
regulamentul scolar, savarsesc acte de indisciplind, deterioreaza bunurile scolii, profesorul de
serviciu consemneazd numele si faptele acestora in procesul verbal si informeaza dirigintii si
conducerea scolii. - daca lipseste un profesor de la ore va asigura disciplina (daca este posibil ), iar
elevii vor fi indrumati in efectuarea temelor.

- dacd in scoald se desfasoara activitdtii extragcolare va sprijinii profesorul organizator,

- controleaza respectarea interdictiei privind fumatul ,consumul bauturilor alcoolice ,a drogurilor si
practicarea jocurilor de noroc in scoala si in spatiul din jurul scolii;

- supravegheaza respectarea normelor de portectie a muncii, PSI si de protectic a mediului , ia masuri
operative in caz de necesitate;

- la sfarsitul orelor profesorul de serviciu supravegheaza intrarea principala si iesirea elevilor la
sfarsitul programului astfel incat sa nu se producd accidente sau conflicte

Dacd profesorii de serviciu nu-si realizeaza atribufiile vor fi depunctafi in fisa de evaluare anuald.

Art. 25. Comisia privind serviciul pe scoald urméireste modul de realizare a serviciului pe scoali

ca i componenti importanta in asigurarea securititii institutiei in timpul programului zilnic cu

elevii, in conformitate cu continutul tuturor articolelor din regulament, impreuni cu anexele lor,

care se referi la serviciul pe scoala.

Art. 26. Comisia privind serviciul pe scoali colaboreaza cu conducerea seolii si Consiliul de

Administratie in probleme privind asigurarea securititii scolii in timpul programului zilnic.

Art. 27. Dosarul comisiei cuprinde:



*copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mengiunea ,,Conform cu originalul” si se
certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei; *sarcinile profesorului de serviciu pe scoala;
*sarcinile elevului de pe clasa; *plan

de activitate, statistici; *procesc-

verbale ale sedintelor;

*rapoarte de activitate;

*alte materiale;

Comisia pentru programe si proiecte

Art.28. Comisia pentru programe si proiecte este desemnati de director. Art.29.
IForme de colaborare:

a) Proiecte pe baza de parteneriat;

b) Asociere;

¢) Programe;

d) Sponsorizari;

¢) Protocol de colaborare.

Art.30. Forme de atragere a partenerilor in colaborare: a)

Prezentarea unor proiecte care necesita colaborare;

b) Popularizarea actiunii scolii prin pliante, afige, emisiuni radio-TV, presd; ¢)
Campanii tematice;

d) Spectacole de atragere/sensibilizare.

Art.31 Atributiile comisiei:

Stabilesc noi colabordri si parteneriate.

Cautata parteneri in (ard si strainitate.

Elaboreaza proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare.

Realizarea unui raport anual privind activitatea comisiei, inaintat conducerii scolii.

Comisia pentru organizarea olimpiadelor si a concursurilor scolare

Art. 32. Atributiile comisiei:

a. Asiguri circulatia informatiei cu privire la concursurile scolare ale elevilor de la ISJ sau alte Institutii
abilitate catre scoald,

b. Cautd pe internct sau prin alte surse diverse concursuri de interes general si face o selectic a acestora,
intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor in acord cu cel transmis de catre inspectorii de
specialitate,

d. Preiau subiectele de la ISJ sau alte Institutii abilitate,

Asigura participarea elevilor,
Se preocupi de silile de curs in care se desfagoard concursurile, de birotica necesara,

g.  Stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori,

h. Transmite rezultatele la [SJ sau la alti organizatori.

i.  Se ocupa de organizarea, difuzarea, evaluarea si premicrea concursului national ,,...”.



Comisia pentru sinitate si securitate in munca si pentru prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
Art, 33. Comisia de securitate si siinatate in munci si pentru situatii de urgenta se compune din 3
membri desemnati de ciatre Consiliul profesoral, la prima sedin(a din noul an scolar.

Art. 34. Atributiile Comisiei pentru securitate §i sdndtate in munca pentru situatii de urgen{a constau

in:

« prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitai, {indnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

« organizarea instructajelor de protectic a muncii pe activitai (la fiecare doud luni);

« cfectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitagi extracurriculare (de catre conducatorii
activitatilor);

» prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apérea in scoald si in
afara scolii;

« asigurarca conditiilor normale de desfagurare a activitégilor scolii in colaborare cu administratia
locala.

« elaboreazi normele de protectie a muncii in gcoald, adaptate la eventualele situatii specifice
unititii scolare, valabile atat pentru elevi cit si pentru intreg personalul scolii, norme care se
constituie in anexe la regulament;

s claborarea normelor de protectie a muncii i activititii specifice laboratoarelor de fizica, chimie
si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

» responsabilitatea afisirii normelor de protectie si sinitate in munci la nivelul scolii, la locuri
vizibile, pe holuri, sili de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

* monitorizarea prelucririi normelor de protectie si sanitate in munci,cit si a activitifilor din
scoali, desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

* organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;

« propuneri privind imbunatitirea normelor referitoare la protectie si sinitate in munca; °
monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sinitatea in munca atit
de citre elevi, cit si de ciatre personalul scolii;

» monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

« elaborarea unor scurte informiri si rapoarte periodice privind, in egald miasuri, preventia, dar
si respectarea normelor privind securitatea si protecfia muncii si activititii in scoala;

» sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de Administratie privind incilcarea unor norme de
securitate si protectic a muncii i sandtitii in gcoald, fie de citre clevi, fie de citre personalul
scolii;

» Instruieste cadrele didactice cu normele de protectie a muncii; * Verificd modul de instruire a elevilor
de citre invatatori si diriginti;

« Urmareste modul in care se efectueaza serviciu pe scoald. Art. 35. Dosarul comisiei cuprinde:

*copie dupd decizia de constituire a comisiei pe care s¢ face mentiuneca ,,Conform cu originalul” si se

certificit prin semnitura directorului si aplicarea stampilei;

*responsabilitdfi individuale ale membrilor comisiei

*programul de mésuri pentru protectia muncii in anul scolar curent;

*normele PM elaborate de comisie; *plan

de aparare impotriva incendiilor;



*procese-verbale incheiate de cétre inspectorii de inspectia muncii cu prilejul controalelor privind modul
de respectare a legislatiei muncii; *rapoarte de activitate;

*alte materiale;

Art. 36.  Atributiile - PSI sunt: * Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a

incendiilor prin planul anual de munca.

Urmdreste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele §i sarcinile de prevenire si
stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecingele diferitelor manifestari de
neglijentd si nepisare.  Intocmeste necesarul de mijloace $i materiale pentru PSI si solicita
conducatorului de unitate fondurile necesare.

. Difuzeaza in silile de clasd, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si

normele de comportare in caz de incendiu.

. Prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori,

laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

a) elaboreazi normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie in anexa la regulament;

b) elaboreazi normele de protectie civila in scoala, adaptate la eventualele situatii de urgenti
specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cit si pentru intreg personalul scolii, norme
care se constituie in anexe la regulament;

¢) elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenti care cer evacuarea cliadirii;

d) responsabilitatea afisiarii normelor PSI si de protectie civila in scoali, la locuri vizibile, pe
holuri, sili de clasi, laboratoare si alte spatii utile;

¢) monitorizarea prelucririi normelor PSI si de protectie civila si activititii in scoala la nivelul
claselor si personalului scolii;

f) conceperea si coordonarea unui program de simuliri periodice la nivelul scolii, pe tematica

PSI si de protectie civild in scoald, cu rol practic-aplicativ;

g) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematici specifici/
comisia organizeazi un cerc “PRIETENII POMPIERILOR”, “CU VIATA MEA APAR
VIATA!”;

h) propuneri privind imbunétitirea normelor PSI si normelor privind protectia civili in
scoala;

i) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia civila
in scoala, atit de ciitre elev, cit si de catre personalul scolii;

j) eclaborarea unor scurte informiri si rapoarte periodice privind, in egald miasuri, preventia,
dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia civild in gcoali;

k) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incilecarea unor norme
PSI sau de protectie civild Tn scoald, fie de citre elevi, fie de citre personalul scolii; 1)
prelucreazid normele P.S.1. cu muncitorii de la centrala termica;

m) se ocupd cu amenajarea colfului P.S.1..

Comisia de inventariere §i casare
Art. 37. Comisia de inventariere si casare se compune din 3 membri desemnati de citre Consiliul
de Administratie, la prima sedintd din noul an scolar.
Art. 38. Atributiile responsabilului Comisiei:
- organizarea activitatii de trimitere a scrisorilor de circularizare pentru confirmari de sold ~ de
la clienti, furnizori si banci inainte de data inceperii perioadei de inventariere;



organizarea depozitdrii valorilor materiale grupate pe sortotipodimensiuni, codificarea acestora si
intocmirea etichetelor de raft;
tinerea la zi a evidentei tehnico-operative la gestiunile de valori materiale si a celei contabile si
efectuarea lunard a confruntarii datelor dintre aceste evidente;
participarea la lucrdrile de inventariere a intregii comisii de inventariere;
asigurarea personalului necesar pentru manipularea valorilor materiale care se inventariaza, respectiv
pentru sortare, asezare, cantdrire, masurare, numarare ctc.;
asigurarea participdrii la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort, pret etc.) a unor persoanc
competente din unitate sau din afara acesteia, la solicitarea responsabi- lului comisiei de inventariere,
care au obligatia de a semna listele de inventariere pentru atestarea datelor inscrise;
dotarea gestiunii cu aparate si instrumente adecvate si in numar suficient pentru mésurare, cantarire
etc.,, cu mijloace de identificare (cataloage, mostre, sonde ctc.), precum si cu formularele si
rechizitele necesare;

— dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare a spatiilor inventariate;

Art.40 . Consiliul profesorilor clasei este format din toti profesorii care predau la clasa respectiva,
responsabilul Consiliului elevilor/clasa si presedintele Consiliului parintilor clasei.

*  Consiliul clasei se intruneste de doud ori pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia dintre
profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din parintii elevilor.

*  In prima sdaptdmana a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor ordinare, pe care
il transmite responsabilului Comisiei educative. Celelalte sedinte vor fi comunicate prin convocator
in caietul de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice inainte.

*

Consiliul este statutar dacad sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.
*  Hotararile se adoptd cu majoritate simpla.

PARINTI

Art.41. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor elevilor

clasei, convocata de invatator/ diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele 30
zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;

(4) Dirigintele/invagatorul clasei convoacd adunarca generald a parintilor la inceputul fiecarui semestru
si la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele/ invatatorul sau presedintele comitetului de
parinti al clasei pot convoca adunarea generala a périntilor ori de céte ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in adunarea generald a
parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si in consiliul
clasei. Art.42. Comitetul de parinti al clasei are urmétoarele atributii:

a) ajutd invatitorii/dirigin{ii in activitatea de cuprindere in inva{dmantul obligatoriu a tuturor copiilor de
varstd scolard si de imbunatitire a frecventei acestora;

b) sprijind unitatea de invaiamant si dirigintele in activitatea de consiliere i de orientare socio-
profesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

¢) sprijind dirigintele/invagatorul in organizarea si desfagurarea unor activitati extragcolare;

d) are inifiative si se implicd in imbunétatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;



e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sus{in programe de

modernizare a activita{ii educative si a bazei materiale din clasi si din scoala.

) sprijina conducerea unitdtii de invatamant si dirigintele/invigatorul in intrefinerca, dezvoltarea si

modernizarea bazei materiale a clasei si a unitaii de inva(amant.

Art.43. (1) Comitetul de pdrinti al clasei {ine legdtura cu unitatea de invagamant, prin

dirigintele/invagitorul clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generala, dacé sc considera necesar, 0 suma
minima prin care parintii elevilor clasei si contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei sau a unitagii de invagdmant.

(3) Contributia prevézuta la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita , in nici
un caz, exercitarea de citre elevi a drepturilor previazute de prezentul regulament si de prevederile
legale in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la coninutul acestui articol este obligatorie.

(4) Contributia previzuta la alin. (2) se colecteaza si se administreazd numai de citre comitetul de périnti,
fard implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor,

(6) Dirigintelui/invatatorului ii este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a
propunerii dirigintelui/ invagatorului sau a directorului, insusite de cétre comitet.

(8) Sponsorizarea clasei sau a unitagii de invagamant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti
(9) Se interzice inifierea, de catre scoald sau de cétre périnti, a oricarei discutii cu elevii in vederea
colectdrii $i administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Sectiuneca a 3-a

Art.44. Consiliul reprezentativ al paringilor / Asociatia de parinti

Art.45. La nivelul fiecdrei unitdti de invagdmant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

Art.46. (1) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invatamant este compus din

presedintii comitetelor de parinti ai fiecdrei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor previzut la alin. (1) isi desemneaza reprezentan(ii sdi in

organismele de conducere ale scolii.

Art.47. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirca sa in asocialie cu

personalitate juridica, conform reglementérilor in vigoare.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor/ Asociafia parintilor se organizeaza si functioncazi in

conformitate cu propriul regulament de ordine interioard / statutul asociatiei.

Art.48. Consiliul reprezentativ al paringilor /Asociatia de parinti are urmétoarcle atributii:

a) susiine unitatea de invagamant in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

b) propune misuri pentru scolarizarea elevilor din invagaméntul obligatoriu si incadrarea in munci a
absolventilor;

¢) propune unitdgilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

d) identifica surse de finanfare extrabugetard si propune Consiliului de administratic al unititii, la
nivelul cireia se constituie, modul de folosire a acestora;

e) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de inviatdmant si institutiile cu rol educativ in plan
local;



f) sustine unitafile de invdfamant in derularca programelor de prevenire si de combatere a
abandonului scolar;

g) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritdilor in
plan local, de dezvoltare a multiculturalitagii si a dialogului cultural;

h) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea festivitagilor anuale;

i) sustine conducerea unititii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe
teme educationale;

j) conlucreaza cu comisiile de ocrotirca a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solugiondrii situatici elevilor
care au nevoie de ocrotire;

k) sprijind conducerea unitd(ii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

I) are initiative si se implica in imbunatagirea calitdtii vietii si a activitatii clevilor, in internate si in
cantine.

Art.49. (1) Comitetele de périnti ale claselor /Consiliul reprezentativ al périntilor/Asociatia de parinti pot

atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsoriziri etc., venite din

partea unor persoane fizice sau juridice din tard si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invajamant, a bazei materiale si sportive; b)

acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activita{i extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situagie materiald precard,

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitdtii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea

generald a parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor
parintilor, din proprie initiativa, sau in urma consultdrii consiliului de administragie al unitatii de
invatamant.

Art.50. (1) Colectarea si administrarea sumelor destinate intrefinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei

materiale a unitatii de invatamant, reprezentand o cotéd-parte din contributia previzuta la art. 48 se face

numai de catre consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin decizia
acestuia, din propria inifiativd sau in urma consultdrii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant..

(4) Adunarea generald a asociatiei parintilor din unitatea de invatamaént stabileste suma de bani care
poate si se afle permanent la dispozitia consiliului reprezentativ al périntilor i care si fie folosita
pentru situatii urgente, la solicitarea consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant..



Anexa 2

Procedura

ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA- SARCINILE PROFESORULUI DE

Referinte:
[Legea Educatiei Nationale 1/2011

Regulamentul de organizare i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
Regulamentul de ordine interioara;

- Legea nr.87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii in educatie. Definitii:

Nr. | Termenul
ort. |
1. | Proceduri opcragiﬂ(ﬂ)ﬁalgi
2. | Editic a unei proceduri
operationale
3. | Revizia in cadrul unei
editii
Cuprins:
1. Scopul procedurii;
2. Domeniu de aplicare;
3. Responsabilitati;
4. Continutul procedurii;
5. Monitorizarea procedurit;
1. Anexe:
1. Scop

SERVICIU

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Prezentarca formalizatd, in scris, a tututor pasilor ce trcb_u_i_é_ij_rmali,
a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederca
realizdrii activitatii, cu privire la aspectul procesual

Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobatd si difuzata

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a

procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

6. Analiza procedurii;

Procedura a fost elaboraté pentru:

- stabilirea atributiilor care revin cadrelor didactice si elevilor, in efectuarea serviciului pe scoala; -
stabilirea atributiilor care revin elevilor,in efectuarea serviciului pe clasd. Procedura urmareste:
- respectarea cadrului legal In vigoare;

- prevenirea unor situatii care afecteaza negativ desfdsurarea in conditii de siguranta a procesului

instructiv-educativ din scoald;
cresterea gradului de siguranta in scoala.

2. Domeniu de aplicare
Procedura va {1 aplicata de catre:

toate cadrele didactice care desfasoard activitate de profesor de serviciu, pe parcursul derularii
acestuia;



toti elevii care indeplinesc serviciul de elev de serviciu pe scoald si pe clasa. 3. Responsabilititile
pe care le au:

3.1. Directorul;

3.2. Secretariatul;

3.3. Comisia de organizare a serviciului pe scoala;

3.4. Profesorul de serviciu pe scoald;

3.5. Profesorii diriginti;

3.6. Elevii de serviciu pe scoald; 3.7. Elevul de serviciu pe clasi.

3.1. Directorul
aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor, atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de ordine interioara al unitagii de invatdmant si prezenta procedura. 3.2.
Secretariatul
asigurd permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orclor de curs;
se asigurd de informarea profesorilor ce urmeaza a efectua serviciul pe scoala cu cel putin 24 de ore
inainte de preluarea acestuia;
secretarul preda cheia de la dulapul cataloagelor si ia la sfarsitul orelor de curs

3.3. Comisia de organizare a serviciului pe scoala
realizeazd planificarea profesorilor pentru efectuarea serviciului pe scoald, in urma consultérii
fiecdrui cadru didactic;
realizeazd planificarea claselor pentru efectuarea serviciului pe scoald;
monitorizeaza respectarea graficului serviciului pe scoald, care este aprobat de director si devine
obligatoriu pentru intregul personal didactic si pentru elevi;
aligeazd planificarea profesorilor pentru efectuarea serviciului pe scoald la loc vizibil, la avizierul
existent in cancelarie, precum si la cel al elevilor;
anunta dirigintele clasei care preia serviciul pe scoala de data preludrii acestuia;
se asigura de existenta unui exemplar din prezenta procedurd, atasat registrului de procese verbale al
profesorului de serviciu; - distribuie serviciului secretariat i conducerii cite un exemplar din
planificare.

3.4. Profesorul de serviciu pe scoala
executd serviciul de profesor de serviciu pe scoald si consemneazé rezultatele indeplinirii acestuia
in condica de servicii.

3.4.a. Atributiile profesorului de serviciu pe scoali

impreuna cu secretarul sau cu directorul, deschide dulapul cu cataloagele si verificd existenia
numerica a acestora, in cazul absentei unui catalog, profesorul de serviciu trebuie sa consemneze n
registrul de procese verbale si sa anunte conducerea scolii
instruieste clevii de serviciu la prima ora;
se asigurd ca nu existd clase de elevi fard cadre didactice, anunta directorul scolii de eventuala
absentd neanunfatd a unui profesor de la ord si aplicd mésura cea mai potrivita conform procedurii;
controleaza punctualitatea prezentdrii elevilor la cursuri si, prin sondaj, {inuta vestimentara; ia masuri
regulamentare in cazul constatérii unor nereguli;
ia misurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor i, in cazuri grave, anunta
Poltia si conducerea scolii;
urmireste respectarea intocmai a Regulamentului de ordine interioard,



informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defecfiuni sau stricaciuni prin consemnarea
lor in registrul de procese verbale;
supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii
anungate prin semnale sonore (soneria scolii: 3 semnale lungi - 3 semnale scurte - 3 semnale lungi);
{inc in permanenta legatura cu elevii de serviciu din ziua respectiva si indrumd activitatea acestora;
la sfarsitul perioadei de activitate, scrie Procesul Verbal in caietul cu procese verbale, in care
consemneazd evenimentele petrecute pe timpul serviciul sau, starea prezentei la ore a elevilor si a
profesorilor;
asigurd Incuicrea cataloagelor §i predarea cheii secretarului;
va comunica dirigintilor care sunt elevii care nu respecta prevederile serviciului pe scoald, orarul si
atributiile ce le revin sau schimbd, fara permisiune, total sau partial, serviciul cu alti colegi. Acestor
elevi nu li se va mai permite sa fie de serviciu pe scoala si vor fi sancfionati in functie de deciziile
profesorului diriginte. Decizia este valabila si pentru clevul care l-a inlocuit, fard permisiunea
cadrului didactic autorizat.
3.5. Profesorii diriginti
instruiesc elevii de serviciu pe scoald si pe clasé;
realizeaza planificarea elevilor clasei pentru efectuarea serviciului pe scoald si pe clasa;
verifica, la elevii clasei, cunoasterea atributiilor elevului de serviciu pe scoala si pe clasa;
monitorizeaza respectarea atributiilor elevilor;
numeste alt elev de serviciu din clasa in situatia in care elevul de serviciu lipseste de la scoala.
3.6. Elevul de serviciu pe clasa
3.6.a. Organizarea serviciului pe clasd
toti elevii clasei vor fi implicati in serviciul pe clasa;
pot face exceptie doar elevii care au diferite probleme medicale i nu pot sd se achite de anumite
atributii;
instruirea clevilor se face de catre diriginte, in colaborare cu clasa respectivd,
ficcare diriginte va realiza, la inceputul fiecidrui semestru, un grafic al serviciului pe clasd pe il va
afisa in clasd;
eventualele schimbari motivate se fac numai cu acceptul dirigintelului clasei;
stabilirea modului de efectuare a serviciului (nr. de elevi, ordinea, perioada) se hotdrdste impreuna
cu clasa.
3.6.b. Atributiile elevului de serviciu pe clasd
se prezintd la cursuri cu 10 minute inainte de inceperea acestora si pardseste ultimul sala de clasi;
piraseste ultimul clasa, asigurdnd lasarea acesteia in condifii de ordine si disciplind;
rispunde de gestiunea clasei, comunica dirigintelui / ingrijitorului / elevului de serviciu pe scoala,
dupi caz, lipsa sau deteriorarea unor obiecte din clasa;
controleaza, impreund cu seful clasei, dacd pe timpul folosirii salii de clasa de catre al(i elevi s-a
pastrat integritatea bunurilor si sesizeaza profesorul de serviciu/ dirigintele / conducerea scolii asupra
neregulilor constatate;
raspunde, la solicitarea cadrelor didactice, cu privire la materialele didactice din ziua respectiva, in
caz ¢ nu exista un responsabil cu acest lucru;
raspunde de utilizarea rafionald a energiei electrice in clasd;
aduce la cunostinta colectivului de elevi dispozifiile conducerii scolii, ale dirigintelui privind
desfagurarea programului;



- comunicd, la cererea cadrelor didactice, elevii absenti din ziua/ ora respectivd, prin informare corecta
in prealabil,
- informeaza dirigintele cu orice problemé deosebitd apdruti in clasa:
» abseniec nemotivate;
» fuga de la ore;
observatii deosebite ale profesorilor;
nerespectarea regulilor de mentinere a curageniei sau a disciplinei in ziua respectivd; U alte
abateri de la disciplina scolara.
- se va ocupa de curdfenie pe parcursul intregului program:
» acrisirea claset;
» curatenia in fata si in spatele clasei;

\

» avertizarea elevilor la care nu este curdfenie la / in banca; [ stergerea tablei, asigurarca
necesarului de cretd.

In cazul unor situatii deosebite din perioada pauzelor (stare de rau, conflicte, accesul unor persoane

strdine etc) va anun{a, dupd caz, elevul de serviciu pe scoald, dirigintele, profesorul de serviciu,

directorul.
3.6.c. Neachitarca de sarcini poate atrage sanctionarea eclevului, in functic de hotdrirea
dirigintelui/consiliului clasei.
3.6.d. In timpul orelor, coordonarea activititii elevilor de serviciu pe clasi revine sefului clasei.

4. Continutul procedurii

Serviciul pe scoald se desfagoari zilnic: 7.30 — 14.00

In fiecare interval orar ( 7.30 — 14.00), serviciul pe scoald este asigurat de céte un profesor de
serviciu si un elev de serviciu de la clasele care au program in intervalul orar respectiv.
Serviciul pe clasa este organizat $i monitorizat de dirigintele fiecdrei clase si se desfdsoard zilnic la
fiecare ord de curs a clasei, conform graficului realizat de diriginte.

5. Monitorizarea procedurii

Se face de cétre membrii Comisiei serviciilor pe scoald si managerul unitaii de invagdmant.
Modificarile acestei proceduri vor fi supuse validérii CP si CA.
6. Analiza procedurii
Ritmicitatea analizei procedurii este de un an scolar.
ANEXA 3

ATRIBUTIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE CLASA

1. Zilnic, elevii efectucaza serviciul pe clasd, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.

2. Elevii de serviciu pe clasa se prezinta in ziua serviciului cu 10 minute mai devreme pentru a verifica
starea clasei si a face eventualele retuguri; raman la sfarsitul cursurilor pana la plecarea ultimului coleg
din sald, verificd starea clasei si o predau personalului de ingrijire.

3. Elevii de serviciu urmiresc prezenta clevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor,
la inceputul fiecdrei ore, lista elevilor absenti.

4, Asigurd creta sau marker si buretele pentru tabld, intrefin curdfenia tablei.

5. Vegheazi la pastrarca curdfeniei in clasa, atrag atentia elevilor sd nu arunce hrtii, guma de mestecat
sau resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.

6. Aerisesc clasa pe durata pauzelor,



7. Verifica impreuna cu seful clasei dacd usa clasei a fost incuiatd atunci cand elevii se deplaseaza in
laboratoare, cabinete sau la sala de sport. De asemenea, verifica dacd s-a pastrat integritatea tuturor
bunurilor si sesizeaza imediat dirigintelui sau conducerii scolii neregulile constatate.

Anexa 4

Procedura privind accesul in unitate a elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
a personalului nedidactic si a persoanelor striine

Scop: Stabilirea metodologiei privind accesul persoanelor in incinta scolii

Aria de cuprindere: Procedura se aplicd elevilor, personalului didactic cét si persoanelor straine

Responsabili: Profesorii de serviciu

Masuri generale privind accesul in unitate a elevilor

1. In unitatile de invdtamant preuniversitar se organizeaza permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor,
serviciul pe scoala al cadrelor didactice.

2. Serviciu pe scoald al cadrelor didactice va {i organizat in afara orelor de curs ale acestora, in zilele cu
program mai putin incarcat al acestora. Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in
functie de dimensiunea perimetrului gcolar, de numarul elevilor si de activitdtile specifice care se
organizeaza in unitatea de invifamant.

3. Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intririle stabilite, securizate/pizite corespunzator.

4. Accesul elevilor in unitatea de invaiamant va fi permis, in conformitate cu prevederile regulamentului
intern, pe baza legitimatiei/carnetului de elev.

5. Accesul in scoala al persoanelor striine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.) numite in
continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilita de conducétorul unitétii, si este permis doar daca
sunt situatii speciale

6. Vizitatorii au obligatia sd respecte reglementérile interne ale unitatii de invagdmant referitoare la
accesul in unitatea de invi{amant si sd nu paraseasca locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele din
scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform punctului 9, fara
acordul conducerii unititii de invatamant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea
din perimetrul unitdtii de invatamant a persoanei respective, de cétre organele abilitate, si/sau la
interzicerea ulterioard a accesului acesteia in gcoala.

7. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in in cladirile unitdtilor de invatamant preuniversitar este
permis in urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea invitatorilor / institutorilor / profesorilor dirigingi / profesorilor clasei / conducerii

unitatilor de invagdmant preuniversitar.

b) la sedintele / consultatiile / lectoratele cu pdrintii organizate de personalul didactic in unitéile de

invalamant preuniversitar.

] pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte / documente de studii sau alte situafii scolare

care implici relatia directd a paringilor / reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitégilor de

invifamant preuniversitar, a cabinetului medical sau cu invététorul / profesorul diriginte / conducerea
unitafii de invagamant.

d) la intdlnirile solicitate de parinti / reprezentanti legali, programate de comun acord cu invitatorii

/ institutorii / profesorii diriginti / profesorii clase / conducerea unitéilor de invagamant.

€) La diferite evenimente publice si activitd(i scolare / extracurriculare organizate in cadrul unitégilor

de invatamant preuniversitar, la care sunt invitati si participe paringii / reprezentantii legali.



f) Pentru sprijinirea deplasarii copiilor din invagamant prescolar, respectiv a elevilor din clasa
pregatitoare in si din sala de curs.

) in cazul unor situatii speciale, precizate explicit in regulamentele interne ale unitagilor de
invagamant preuniversitar.

12. Parintii / tutorii legali instituiti nu au acces in unitatile de invafamant decat in pauze, cu exceptia
cazurilor de for{a majora.

13.  Este interzis accesul in institutie al persoanclor turbulente sau a celor aflite sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avind comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a
deranja ordinea si linistea in institugia de invatamant.

14, Se interzice intrarca vizitatorilor insotiti de cdini sau care au asupra lor arme sau obiect
contondente, substanie toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 34 Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu data aprobarii prin hotararea Consiliului de
Administratie.

PROGRAM PAUZE

I.LCLASELE: PREGATITOARE - a IV-a:
incepere cursuri : 9,00 - terminare cursuri: 13,00
pauza de 10 min la sfarsitul fiecirei ore:;

2. CLASELE : V-VIII:
incepere cursuri : 8,00 - terminare cursuri: 14,00
pauza de 10 min la sfirsitul fiecirei ore;

3. GRADINITA : orar : 8,00 - 14,00
4. CRESA : orar : 7,00 - 18,00
MASURI OBLIGATORII DE PROTECTIE

Pe tot parcursul deruldrii actvitatilor cu copiii, se vor respecta, pe cdt posibil, regulile generale ale unei
conduite sdndtoase, asa numitele ,,gesturi barierd”, menite sd prevind infectia cu noul coronavirus: -
rescpectarea traseelor delimitate si semnalizate din incinta unitatii de invatamant (chiar si in sala de
grupi) si in spatiul aferent din curte (spre si dinspre spatiile de joacd, spre si dinspre poarta de acces);
-stabilirea si marcarca zonelor de asteptare, astel incat copiii din grupe diferite sd nu se intersecteze; —
evitarea contactului fizic direct cu cei din jur.

—stranutul in pliul cotului/batista de unicé folosinta;

-nicio altd persoand, in afard de copii si personalul unitatii, nu va fi admisd, in afara cazurilor
exceptionale, unde este necesard aprobarca conducerii unitatii de invatamant; -Masuri speciale vor fi
luate pentru admiterea personalului de sprijin in cazul copiilor cu cerinte educationale speciale (CES);



-accesul parintilor/apartinatorilor in spatiul interior al griadinitei/invatamant primar nu va fi permis;
copiii vor fi preluati de la poarta unitatii de invatamant, de citre educator/invatator, in acelasi mod, vor
fi condusi spre iesire si predati parintilor/ apartinatorilor; nu circuld obiecte/jucirii de acasa la gradinita
si nici de la gradinita spre domiciliul copiilor;



